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RESOLUCION N° 03/2010

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria Nacional de la Nifiez y la Adolescencia
Asuncion - Paraguay

CONSEJO NACIONAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
RESOLUCION N° 03/2010

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION
DEL TRABAJO DEL ADOLESCENTE EN EL PARAGUAY Y LA GUEA DE
COORDINACION  INTERINSTITUCIONAL = PARA LA ATENCION A
TRABAJADORES MENORES DE 18 ANOS, PRESENTADO ANTE EL
CONSEJO NACIONAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA”

Asurnicion, 13 de Octubre de 2010.-

VISTO: La Sesién Ordinaria del Consejo Nacional de la Nifiez y la
Adolescencia y la necesidad de fortalecer todas las acciones que las Instituciones
que integran el Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia vienen
desarrollando a favor de la protecciéon de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y;

CONSIDERANDO:

QUE, la representante Ministerio de Justicia y Trabajo, solicitd en su
oportunidad la incorporacién en el Orden del Dia a ser abordado en la Quinta
Sesion Ordinaria, la presentacion de la Estrategia Nacional de Prevencién y
Erradicacion del Trabajo Infantil y Protecciéon del Trabajo del Adolescente del
Paraguay, y de la Guia de Coordinacion Interinstitucional para la Atencién a
Trabajadores Menores de 18 afos y la aprobacion del mismo por el Consejo.——-

QUE, Eldisefio de la Estrategia Nacional de Prevencién y Erradicacion

del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo del Adolescente del Paraguay, forma

parte de un proceso de instalacion y puesta en marcha de la lucha contra el

trabajo infantii y por la vigencia de los derechos de nifios, nifias y -
adolescentes.

> QUE, el mismo incluye la ratificacion de los Convenios 138 sobre la
& gd minima de acceso al empleo y 182 sobre la prevencién y erradicacion
> las Peores Formas de Trabajo Infantil de la Organizacion Internacional del
abajo (OIT), los Decretos del Poder Ejecutivo N° 4.951/01 que establece el
ado de Trabajo Infantil Peligroso del Paraguay y N° 2616/04 sobre el Pian
ional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantl y Mejoramiento
del Trabajo Adolescente del Paraguay 2003 -2008, entre otros. ——-—~—----e-memmmmnan

QUE, La Comisién Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccion del Trabajo de los y las Adolescentes (CONAETI-PY),
creada por Decreto N° 18.835, de fecha 7 de octubre de 2002, lidera el proceso
mencionado pues es la encargada de elaborar las propuestas y coordinar las
politicas nacionales sobre erradicacion del trabajo infantil.--—-——-—-——-—-—-——-

QUE, la misma tiene como fin ccordinar esfuerzos para prevenir y
eliminar progresivamente el Trabajo Infantil y proteger el Trabajo de los
Adolescentes, con el apoyo de la OIT.

QUE, la Estrategia Nacional forma parte de la respuesta pais a la
(] problemética del Trabajo Infantil y se circunscribe dentro de politicas publicas
contempladas en la agenda del actual Gabierno Nacional, en el marco de la
agenda internacional, de los esfuerzos tendientes a la erradicacion del trabajo
infantil y proteccié;ﬁei trabajo adolescente.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria Nacional de la Nifiez y la Adolescencia
Asuncién - Paraguay

CONSEJO NACIONAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
RESOLUCION Ne 03/2010

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION
DEL TRABAJO DEL ADOLESCENTE EN EL PARAGUAY Y LA GUIA DE
COORDINACION  INTERINSTITUCIONAL  PARA LA ATENCION A
TRABAJADORES MENORES DE 18 ANOS, PRESENTADO ANTE EL
CONSEJO NACIONAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA”

QUE, la Estrategia fue disefiada a través de un proceso participativo
liderado por la CONAETI, con el Ministerio de Justicia y Trabajo (MJT) como
coordinador y la Secretaria Nacional de la Nifiez y Adolescencia (SNNA) como
referente del Sistema Nacional de Proteccion y Promocion Integral de la
Nifiez y Adolescencia (SNPPI).

QUE, de las consuitas participaron 350 representantes de los sectores
sindical. empleador y gubemamental asi como organizaciones de la sociedad
civil. inciuyendo 119 nifos, ninas y adolescentes.

QUE, los mismos provinieron de instituciones de carécter nacional,
departamental y municipal, de los sectores piblico y privado, asi como referentes
locales de 16 Departamentos del pais.

QUE, es importante mencionar la presencia de lideres indigenas, que
enriquecio la mirada a la realidad y el abordaje de la estrategia.-—-—-————-—-—-—

QUE, el disefio de la estrategia se basd en: Politicas publicas
implementadas o en curso, como la Politica Nacional en Nifiez y Adolescencia
2003-2013; Trabajo decente en las Américas: Agenda Hemisférica, 2006 — 2015
Programa Nacional de Trabajo Decente, acuerdo tripartito firmado en febrero de
2009; Informacion estadistica; Resultados del proceso participativo de nueve (9)
talleres realizados: tres (3) talleres sectoriales y cinco (5) talleres regionales;
Documentos de situacién sobre Trabajo Infanti y Trabajo Adolescente en

QUE, este instrumento aporta a la Politica en materia de Erradicacién del
abajo Infantil contribuyendo al Fortalecimiento del Sistema de Proteccion
gral de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes. ——————-—-————

QUE, por su parte la Guia de Coordinacion Interinstitucional para la
Atencion a Trabajadores Menores de 18 afos, fue elaborada por los Miembros de
la CONAETI y la Comision Técnica conformada por la Defensoria de la Nifiez y la
Adolescencia, la Direccién de Derechos Humanos de la Corte Suprema de
Justicia, la Relatoria del Ministerio Publico, el Juzgado en lo Laboral, el Juzgado
en lo Penal y el Juzgado de la Nifiez y la Adolescencia.

QUE, esta Guia busca facilitar la labor de las personas que toman
conocimiento de situaciones que involucran a nifios, nifias y adolescentes
trabajadores y aquellas que son receptoras y canalizadoras de las denuncias en
los organismos publicos.

_ QUE, este material plantea un esquema de facil comprensién, para que
cualquier persona gue tome conocimiento de casos de abuso o peligro en
sjtuaciones de trabajo, para los nifios, nifias y adolescentes, pueda denunciar el

/ Pécﬁ?z v que la misma pueda ser presentada tanto en el &mbito administrativo
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria Nacional de la Nifiez y la Adolescencia
Asuncién - Paraguay

CONSEJO NACIONAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
RESOLUCION N° 03/2010

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION
DEL TRABAJO DEL ADOLESCENTE EN EL PARAGUAY Y LA GUIA DE
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QUE, a tal efecto se han previsto dos supuestos: cuando se registran
casos concretos de trabajo infantil, es decir nifios y nifias menores de 14 afos que
realizan actividades econdémicas, poniendo en peligro su bienestar y desarrollo
pleno y cuando tiene lugar una denuncia laboral, de nifios y jévenes de 18 arios,
en el cual se desea iniciar un juicio.

QUE, ia Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Nifia, en su Articulo
32, dispone: *1- Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar
protegido contra la explotacion econémica y contra el desemperio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, 0 que sea nocivo para
su saiud o para su desarollo fisico, mental, espiritual, moral o social. 2- los
Estados Partes adoptaran medidas legislativas, administrativas, sociales y
ecucacionales para garantizar la aplicacion del presente Articulo...”. ~——-—-—-—-——

QUE. e! Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia como -6rgano
nacional de caracter normativo en los asuntos que atafien a los nifios, nifias y
adolescentes. tiene como finalidad coadyuvar a la promocion, atencion y
proteccion de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes. -————-—=—-—-——--

QUE, entre sus objetivos pueden mencionarse la de fomentar el
cumplimiento de las politicas nacionales de nifiez y adolescencia, asi como
ilitar la articulacion entre los organismos estatales, las agencias de cooperacion

, muttilateral e internacional, y las organizaciones de la sociedad civil que trabajan a
or de la Nifiez y/o Adolescencia.

QUE, en este contexto la representante del Ministerio de Justicia y Trabajo
ante el Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia, ha presentado la
Estrategia Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccién del Trabajo del Adolescente del Paraguay, y la Guia de
Coordinacion Interinstitucional para la Atencion a Trabajadores Menores de
18 arios, solicitando la aprobacién de los mismos por esta instancia en atencién a
sus fines y objetivos.

QUE, en base a lo expuesto precedentemente corresponde aprobar los
Instrumentos presentados de conformidad al Reglamento Interno del Consejo
Nacional de la Nifiez y la Adolescencia y a las disposiciones legales vigentes.-—--—--

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO NACIONAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
RESUELVE
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Secretaria Nacional de la Nifiez y la Adolescencla
Asuncién - Paraguay

CONSEJO NACIONAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
RESOLUCION N° 03/2010

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION
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Art. 1°.- APROBAR, la Estrategia Nacional de Prevencion y
Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccién del Trabajo del Adolescente
del Paraguay, y la Guia de Coordinacion Interinstitucional para la Atencion a
Trabajadores Menores de 18 aiios, por los fundamentos expuestos en el exordio
de la presente Resolucion.
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OBJETIVO DE LA GUIA

GUIA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
PARA LAATENCION ATRABAJADORES
MENORES DE 18 ANOS

La Guia de Coordinacion Interinstitucional para la Atencion a Trabajadores
menores de 18 afios, busca facilitar la labor de las personas que toman co-
nocimiento de estas situaciones y aquellas que son receptoras y canaliza-
doras de las denuncias en los organismos publicos.

Con un esquema de facil comprensidn, cualquier persona que tome cono-
cimiento de casos de abusos o peligro en situaciones de trabajo para los
ninos, nifasy adolescentes, puede denunciar el hecho. La misma puede ser
presentada tanto en el ambito administrativo como en el judicial.

A tal efecto se han previsto dos supuestos:

a) Cuando se registran casos concretos de trabajo infantil, o sea, nifios y ni-
fias menores de 14 afios, que realizan actividades econdmicas poniendo
en peligro bienestar y desarrollo pleno, y

b) Cuando tiene lugar una denuncia laboral, o sea, de adolescentes de 14 a
18 anos, en la cual se desea iniciar un juicio laboral.




INSTITUCIONES QUE

RECIBEN DENUNCIAS

Antes de adentrarnos en los procedimientos es necesario repasar conceptosy
terminologia basica que se relaciona con casos de denuncia, ademas de cono-
cer cuales son las instituciones encargadas de recibir la misma*®.

La Denuncia: es la puesta en conocimiento de la perpetracion de un hecho
que constituye una violacion a la Ley. Declarar o manifestar ante la autoridad
o requiriendo su concurso, una situacion irregular, ilegal o delictiva.

Segun el Articulo 5 del Cédigo de la Ninez y la Adolescencia: “Toda persona
que tenga conocimiento de una violacion a los derechos y garantias del nifo
o adolescente, debe comunicarla inmediatamente a la Consejeria Municipal
por los Derechos del Nifio, Nifna y Adolescente (CODENI) o, en su defecto, al
Ministerio PUblico o al Defensor PUblico”.

) Todas las referencias de este libro estan citadas en la seccién NOTAS desde la pag. 102.
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Por lo tanto es oportuno destacar las tres instituciones encargadas de re-
cibir las denuncias de este tipo de hechos:*

CODENI DE MINISTERIO DE
LA MUNICIPALIDAD DEFENSA PUBLICA
(Art. 50 Inc. d) Secretaria General
Codigo de Palacio de Justicia
la Nifiezy Tel.: 426 207
la Adolescencia

MINISTERIO
PUBLICO
Fiscalia General
del Estado
Tels.: 415 5000
Y 415 5100
Ver en el Anexo G
(pags. 89-92)
lalistade
Defensorias

Ver en el Anexo G
(pags. 93-101)
la lista de
Unidades Fiscales

[ Mesa de Entrada
Tels.: 450 636
Y 454 611
Nuestra Seiora 373
entre Victor Haedo
y Humaita, Asuncion
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También se podria recurrir a:

MINISTERIO DE SINDICATOS DE PODER JUDICIAL
JUSTICIAY TRABAJO TRABAJADORES, INFOJUSTICIA
Vice Ministerio de ORGANIZACIONES, a los teléfonos
Trabajo y Seguridad ONGs 0800 118100
Social o en sus oficinas (Art. 5y 25 - CNA) 0800 119100
regionales
(Art.5y25-CNAy
Arts. 407 - 408
Caddigo Laboral)

SECRETARIA POLICIA
NACIONAL NACIONAL

DE LA NINEZY

LA ADOLESCENCIA

Art. 41 CNA
A través de

FONO AYUDA

al teléfono 147

DIVISION DE ATENCION
AVICTIMAS DE

VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER, NINOS,
NINASY
ADOLESCENTES,
TEL.: 228518,
COMISARIA 7MA
METROPOLITANA




(QUIENES PUEDEN

DENUNCIAR?

EL ARTICULO 5

Se desprende de este articulo que no sélo es una facultad,
sino es una obligacion de toda persona que tenga conoci-
miento de estos hechos.

El deber de denunciar incumbe en especial a las personas que
en su calidad de trabajadores de la salud, educadores, docen-
tes o profesionales de otra especialidad que desempefien ta-
reas de guarda, educacion o atencion de nifos y nifias o ado-
lescentes, debido a que en el desemperio de dichas actividades
los mismos se encuentran en mayor contacto con ellos.
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Al recibir la informacion, la Consejeria Municipal por los Derechos del Nifio,
Nifa y Adolescente (CODENI), el Ministerio Publico o el Defensor Publico
adoptaran las medidas correspondientes.

Por su parte, el Manual de Inspeccion del Trabajo dispone que las denuncias,
comunicaciones y/o pedidos de inspeccion laboral se pueden realizar directa-
mente a la Autoridad Administrativa del Trabajo, que es el Ministerio de Justi-
ciay Trabajo (MJT) a sus oficinas con competencia delegada, de conformidad
a lo dispuesto en el Art. 407 del Codigo Laboral.

EN EL PRIMER CASO DE DENUNCIA: cualquier persona (ve-
cino, docente, trabajador de salud, etc.) puede realizar la denun-
cia y se prosigue el tramite respectivo para la investigacion de los
hechos denunciados. En este caso a su vez el hecho puede ser de
conocimiento de las autoridades por tres vias:

1) Si se trata de casos de accidente de trabajo que llegan a conoci-
miento del Ministerio de Justicia y Trabajo, por distintos medios
(particulares, publicaciones en la prensa, etc.)

2) Si el hecho fue detectado durante una inspeccion laboral de ru-
ting,

3) Si el hecho fue denunciado por una persona particular ante cual-
quier autoridad competente, segun Articulo 5 del Codigo de la
Nifiez y la Adolescencia.

EN EL SEGUNDO CASO DE DENUNCIA: el propio trabajador
adolescente debera iniciar un juicio laboral que tiene por objetivo
el cobro de sus haberes y de las indemnizaciones y/o previsiones
que le correspondan en su caso.




CONCEPTOS

BASICOS

A continuacion detallamos los
conceptos elementales que de-
be manejary comprender todo
funcionario que reciba denun-
cias sobre trabajo infantil o ca-
sos de juicios laborales.

¢éQUE ESTRABAJO INFANTIL?

La expresion trabajo infantil no se refiere a todos los tipos
de trabajo realizados por nifos y nifias de menos de 18 afios
de edad. Son millones los jovenes que realizan trabajos legiti-
mos, remunerados o no, y que son adecuados para su edad
y grado de madurez. Al realizarlo aprenden a asumir respon-
sabilidades, adquieren aptitudes, ayudan a sus familias, in-
crementan su bienestar y sus ingresos y contribuyen a las
economias de su pais. En el concepto de trabajo infantil no
se incluyen actividades como la de ayudar, después de la es-
cuela y realizados los deberes escolares, en los trabajos de la
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casa o el jardin, el cuidado de nifios y nifas o cualquier otra labor ligera. Pre-
tender otra cosa sélo serviria para trivializar la genuina privacion de infancia
que sufren los miles de nifios y nifias implicados en el trabajo infantil, que es
el que realmente debe abolirse.

El trabajo infantil que se debe abolir es el que corresponde a alguna de las
tres categorias siguientes:

1.

El trabajo realizado por un nifio o nifia que no alcance la edad minima de
14 afos, y que, por consiguiente impide probablemente la educacion y el
pleno desarrollo del nifio o la nifia.

. El trabajo que ponga en peligro el bienestar fisico, mental o moral del nifio

o la nifia, ya sea por su propia naturaleza o por las condiciones en que se
realiza, y que se denomina trabajo peligroso y ha sido definido por el Esta-
do Paraguayo en el Decreto N° 4.951 del Poder Ejecutivo en el 2005, por el
cual, se reglamenta la Ley N° 1657/2001, identificando 26 actividades.

. Las incuestionablemente peores formas de trabajo infantil que internacio-

nalmente se definen como esclavitud, trata de personas, servidumbre por
deudas y otras formas de trabajos forzoso, reclutamiento forzoso de ni-
fios/as para utilizarlos en conflictos armados, prostitucion, y pornografia,
y actividadesiilicitas.
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¢CUALES SON LAS PEORES FORMAS?

Las peores formas de trabajo Infantil. ;Cual es su regulacion en nuestro
pais?: Son las definidas por el Convenio Num. 182 de la OIT. Por Ley N° 1.657,
del 10 de enero de 2001, la Republica del Paraguay ratificé el Convenio 182
de OIT referente a las peores formas de trabajo infantil y al compromiso del
Estado Paraguayo de tutelar el bienestar moral y fisico de nifios/as y adoles-
centes en materia laboral.

Las mismas son:

a) Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud,
como la ventay la trata de ninos/as, la servidumbre por deudas y la condi-
cion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento
forzoso u obligatorio de nifos/as para utilizarlos en conflictos armados;

b) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios/as para la prostitucion,
la produccion de pornografia o actuaciones pornograficas;

¢) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifos/as para la realizacion de
actividadesiilicitas, en particular la produccion y el trafico de estupefacien-
tes, tal como se definen en los tratados internacionales pertinentes, y

d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a
cabo, es probable que darie la salud, la sequridad o la moralidad de los ni-
fios/as (Trabajo Peligroso)

Por su parte el Articulo 4 del Convenio dispone que los tipos de trabajo a que
se refiere el Articulo 3, inc. d) deberan ser determinados por la legislacion na-
cional o por la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones
de empleadores y de trabajadores interesadas y tomando en consideracion
las normas internacionales en la materia, en particular los parrafos 3y 4 de
la Recomendacidn sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil. En el caso de
nuestro pais, la Recomendacion Num. 190 se ha convertido en Ley ya que ha
sido adoptada por la Ley 1.657 del 10 de enero de 2001, que ratifica el Conve-
nio Num. 182.
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A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 4 y en el inc. d) del Arti-
culo 3 del Convenio, fue que el Poder Ejecutivo emitid el Decreto N° 4.951 en
2005 por el cual se reglamenta la Ley N° 1.657/2001 y se aprueba el listado de
trabajo infantil peligroso, incorporandolo asimismo a nuestra normativa in-
terna. De esta manera se determinan los trabajos que pueden danar la salud,
la sequridad o la moralidad de los nifios/as y adolescentes.

La lista fue presentada por la Comision Nacional de Prevencion y Erradicacion
delTrabajo Infantil y Proteccion del Trabajo de los Adolescentes (CONAETI) al
Poder Ejecutivo. Esta lista es producto de una consulta amplia en todo el pais
a las organizaciones del Estado, sindicatos de trabajadores, organizaciones
de empleadores, ONGs y otras organizaciones civiles.

El decreto mencionado lista 26 tipos o categorias de actividades peligrosas de
amplia diversidad, dado que comprende tipos muy especificos, en ese senti-
do. En su parte principal dispone:

Art. 1°.- Reglaméntese la Ley 1.657/2001 y en consecuencia, apruébese el
listado de actividades consideradas trabajo infantil peligroso, elaborado en
forma conjunta por el Gobierno Nacional y las organizaciones empresariales,
sindicales y la sociedad civil.

Art. 2°.- En virtud del articulo anterior, se considera trabajo infantil peligroso:

1. Los trabajos de vigilancia publica y privada, que ponen en riesgo la propia
vida y seguridad del adolescente.

2. Trabajo en la via publica y trabajo ambulante que genera riesgos de acci-
dentes de transito, problemas respiratorios, neuroldgicos y de piel debido
a la polucion ambiental y a la radiacion solar, riesgo de abuso psicoldgico y
sexual, estrés, fatiga, trastornos psicosomaticos, baja autoestima, dificul-
tades de socializacion, comportamiento agresivo y antisocial, depresion,
drogadiccion, embarazo precoz y otros.

3. Labores de cuidado de personas y enfermos, que ponen en riesgo su salud,
seguridad y moralidad.

4. Trabajos que implican traslados de dinero y de otros bienes.

5. Actividades que impliquen la exposicidn a polvos, humos, vapores y gases toxi-
cos; y el contacto con productos, sustancias u objetos de caracter toxicos, com-
bustible, carburante, inflamable, radiactivo, infeccioso, irritante y corrosivo.
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6.Trabajos con agroquimicos: manipulacion, transporte, venta, aplicacion y

disposicion de desechos.

7-Recoleccion de desechos y materiales reciclables.

8.Trabajos de fabricacion, manipulacidn y venta de sustancias u objetos ex-

plosivos o pirotécnicos, que producen riesgo de muerte, quemaduras, am-
putaciones y otros traumatismos.

9. Trabajos insalubres.

10. Trabajos de explotacion de minas, canteras, trabajos subterraneos y en
excavaciones.

11. Trabajos con exposicion a temperaturas extremas de frio y calor.

12. Trabajos que requieran uso de maquinas y herramientas manuales y meca-
nicas de naturaleza punzo cortante, aplastante, atrapante y triturante.

13. Trabajos en ambientes con exposicion a ruidos y vibraciones constantes,
que producen sindrome de vibraciones manobrado y ostedlisis del hueso
semilunar.

14.Trabajos en produccion, reparticidon y venta exclusiva de bebidas alcohdli-
cas y de tabaco.

15. Trabajos que implican el traslado a otros paises y el transito periddico de
las fronteras nacionales.

16. Trabajos que se desarrollan en terrenos en cuya topografia existan zanjas,
hoyos o huecos, canales, causes de agua naturales o artificiales, terraple-
nesy precipicios, y derrumbamientos o desligaciones de tierra.

17. Trabajo nocturno, comprendido este entre las 19:00 horas y 07:00 horas
del dia siguiente.

18.Trabajos que se desarrollen con ganado mayor.

19.Trabajos de modelaje con erotizacion de la imagen que acarrea peligros
de hostigamiento psicoldgico, estimulacion sexual temprana y riesgo de
abuso sexual.

20. Trabajos que impliquen el transporte manual de cargas pesadas, incluyen-
do su levantamiento y colocacion.

21. Trabajos que se desarrollen en espacios confinados.

22. El trabajo infantil doméstico y criadazgo.

23. Trabajos que generen dafios a la salud por la postura ergondmica, el aisla-
miento y el apremio del tiempo.
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24.Trabajos bajo el agua y trabajos que se desarrollen en medio fluvial, que
generan riesgo de muerte por ahogamiento, lesiones por posturas ergo-
nomicas inadecuadas y exposicion al abuso psicoldgico y sexual.

25. Trabajos en alturas y especialmente aquellos que implican el uso de anda-
mios, arnés y lineas de vida.

26.Trabajos con electricidad que implican el montaje, regulacion y repara-
cion de instalaciones eléctricas de alta tension.

PARTE

Art. 3°.- Los trabajos mencionados en el articulo anterior quedan prohibidos
para los menores de diez y ocho (18) afos.

Art. 4°.- Las autoridades competentes podran autorizar el trabajo doméstico
a partir de la edad de diez y seis (16) anos, siempre que queden plenamente
garantizadas la educacion, la salud, la sequridad y la moralidad de los ado-
lescentes, y que estos hayan recibido instrucciones o formacion profesional
adecuada y especifica en la rama de actividad correspondiente.

Art. 5°.- Las autoridades competentes deberan identificar y sancionar a los
responsables del incumplimiento de las disposiciones sobre la prohibicion del
trabajo infantil peligroso.

¢QUIEN ES?

Un nifio o nifia: Toda persona humana desde la concepcion hasta los trece
anos de edad; (Art. 1 literal a) de la Ley 1702.

Un o una adolescente: Toda persona humana desde los catorce afios hasta
los diecisiete afos de edad; (Art. 1 literal b) de la Ley 1702.

Un adolescente trabajador/a: Toda persona que a partir de los 14 afios de
edad (minima de admision al empleo) se encuentra trabajando por cuenta
propia o ajena (Art. 523del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia).
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¢EN QUE CONSISTE ELTRABAJO DECENTE?

El trabajo decente: El principio internacionalmente conocido como “Trabajo
Decente”, engloba una serie de garantias que los trabajadores y empleadores
deben tener para lograr que sus lugares de trabajo y las condiciones en que lo
ejecutan, se encuentren acordes con los requisitos minimos establecidos por
los organismos internacionales.

El Trabajo Decente esta relacionado con cuatro aspectos fundamentales:
a) la existencia de empleos suficientes (posibilidades de trabajar),

b) la remuneracion (en dinero y en especie),

¢) laseguridad en el trabajo y las condiciones laborales saludables, igual que
d) la seguridad social y la seguridad de ingresos.

En términos generales el Trabajo Decente involucra a los cuatro principios
fundamentales del trabajo, definidos en la Declaracion de Principios y Dere-
chos Fundamentales del Trabajo, adoptado por los paises miembros de la OIT
en la octogésima sexta Conferencia Internacional del Trabajo de 1999.

Los cuatro principios definidos como Derechos Fundamentales en el trabajo son:

A.LIBERTAD SINDICALY NEGOCIACION COLECTIVA

B. NO DISCRIMINACION

C.ABOLICION DEL TRABAJO FORZOSO

D. ABOLICION EFECTIVA DELTRABAJO INFANTIL




PARA LAATENCION ATRABAJADORES MENORES DE 18 ANOS

Otro componente importante del Trabajo Decente es el didlogo social en el
que los trabajadores ejercen el derecho a exponer sus opiniones, defender sus
intereses y entablar negociaciones con los empleadores y con las autoridades
sobre los asuntos relacionados con la actividad laboral®.

¢CUALES SON LOS PRINCIPIOS RECTORES?

El principio del interés superior del nifio y la nifia: El Articulo 3 de la Con-
vencion sobre los Derechos del Nifo, en concordancia con el Articulo 3 del
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, establece que el principio segun el cual
todas las medidas que se adopten respecto al nifio o adolescente por parte
de instituciones publicas o privadas, autoridades administrativas, érganos ju-
risdiccionales y legislativos, estara fundada en el interés superior del nifio/a o
adolescente.

Este principio estara dirigido a asegurar el desarrollo integral del nifio/a o ado-
lescente, asi como el ejercicio y disfrute pleno de sus derechos y garantias.

Para determinar el interés superior o prevaleciente se respetaran sus vinculos
familiares, su educacion y su origen étnico, religioso, cultural y linguistico.
Se atendera ademas la opinion del mismo, el equilibrio entre sus derechos y
deberes, asi como su condicion de persona en desarrollo.

El principio de presuncion de minoria de edad: El Cddigo de la Nifiez y la
Adolescencia, se refiere al tema en su Articulo 29, al disponer: De la Presun-
cion de la Nifiez, Adolescencia o Adultez:

En caso de duda sobre la edad de una persona, se presumira
cuanto sigue:

a) entre nino o adolescente, la condicion de nifio; y

b) entre adolescente y adulto, la condicion de adolescente.
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El Principio de no discriminacion: Se basa en lo dispuesto en el Articulo 2°
de la Convencion de los Derechos del Nifio, el cual garantiza a los nifios/as
y adolescentes el goce de sus derechos sin distincion alguna, independien-
temente de su raza, color, sexo, idioma, religidn, opinion politica o de otra
indole, origen nacional, étnico o social, posicion econdmica, impedimentos
fisicos, nacimiento o cualquier otra condicion del nifio, de sus padres o de sus
representantes legales.

TERMINOS RELACIONADOS A LA INTERVENCION

La inspeccion del trabajo: La Inspeccion del trabajo consiste en la verifica-
cion del cumplimiento de las leyes y normas laborales en un establecimiento
y/o lugar de trabajo.

El servicio de Inspeccion y Vigilancia, es de caracter publico y gratuitos. Este
servicio depende de la Autoridad Administrativa del Trabajo (Ministerio de
Justicia y Trabajo) conforme lo dispone el Articulo 408° del Codigo del Trabajo.

La Inspeccion del Trabajo esta contemplada en el Convenio Num. 81 de la OIT,
ratificado por nuestro pais.

La re inspeccion: Consiste en inspeccionar un establecimiento de trabajo por
segunda vez. Se rige por el mismo procedimiento de la Inspeccion.

El Manual de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Resolucion Ministerial N°©
159 del 30 de abril de 1998, dispone que es conveniente que se realice una
reinspeccion del establecimiento de trabajo a los efectos de constatar si las
infracciones comprobadas en una visita anterior han sido subsanadas.

El acta de inspeccion: El acta elaborado por el/los inspector/es del trabajo
contiene los resultados de sus actuaciones e investigaciones.
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El acta es el instrumento publico’ que forma parte inicial del Sumario admi-
nistrativo que realiza la autoridad competente para la aplicacion de las san-
ciones correspondientes si las hubiere. Por tanto debera estar correctamente
redactada y en condiciones de completa atencion a los recaudos legales per-
tinentes®.

La sancion: Segun Coutured, Sancidn es la consecuencia juridica desfavorable
que el incumplimiento de un deber produce en relacion con el obligado.

Las sanciones a ser impuestas en caso de incumplimiento de la normativa la-
boral, estan dispuestas en el Libro 5 “De las sanciones y cumplimiento de las
leyes de Trabajo”, Articulos 384 al 398*°del Codigo Laboral —Leyes 213/93 y
496/95 asi como las Leyes complementarias Ley 1416/99 y Decreto 580/08.

Son infracciones laborales las acciones u omisiones de los diferentes sujetos
responsables que incumplan las normas legales, reglamentarias y clausulas
normativas de los convenios colectivos de trabajo sujetas a responsabilidad
conforme a la Ley.

OTROS TERMINOS UTILES

El plazo: Medida de tiempo sefalada para la realizacidon de un acto o para la
produccion de sus efectos juridicos **.

El término: El término (en rigor) es el final del plazo *2. Es la fecha cierta que
se establece para que ocurra o no un acto juridico.

La mediacion: La mediacion es un mecanismo voluntario orientado a las re-
soluciones de conflictos, a través del cual dos o mas personas gestionan por si
mismas la solucion amistosa de sus diferencias, con la asistencia de un terce-
ro neutral y calificado, denominado mediador.
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Los asuntos mediables: Podran ser objeto de mediacion todos los asuntos
que deriven de una relacion contractual u otro tipo de relacion juridica, o se
vinculen a ella, siempre que dichos asuntos sean susceptibles de transaccion,
conciliacion o arbitraje®.

El delito: Es la infraccion de la ley del Estado, promulgada para seguridad de
los ciudadanos, resultante del acto del hombre, positivo o negativo, moral-
mente imputable y politicamente dafioso?.

La prescripcion: En Derecho Civil, Comercial y Administrativo, medio de ad-
quirirun derecho o de liberarse de una obligacion por el transcurso del tiempo
que la ley determina®. En el Codigo Laboral, se encuentran contempladas ba-
sicamente en los articulos: 399 al 4067.

El hecho anti juridico: La conducta que cumpla con los presupuestos del tipo
legal y no esté amparada por una causa de justificacion®.

El hecho punible: Un hecho antijuridico que sea reprochable y retna, en su
caso, los demas presupuestos de la punibilidad®.

El peligro y el riesgo: “Peligro” y “riesgo” son dos términos utilizados fre-
cuentemente en relacidn con este tipo de trabajo infantil.

* Un “peligro” es todo lo que entrana el potencial de un perjuicio.

* Un “riesgo” es la posibilidad de un dafio potencial ocasionado por ese peligro.

Para entender mejor estos conceptos damos un ejemplo: La maquinaria ali-
mentada con energia eléctrica entraia el peligro de quedar atrapado o de ser
estrangulado por sus partes en movimiento. El riesgo sera alto si no se colocan
defensas y los trabajadores se encuentran muy cerca de la maquina. Si, por el con-
trario, la maquina estd debidamente protegida, y es objeto de reparacion y man-
tenimiento periddicos por parte del personal competente, el riesgo sera menor®.

El riesgo profesional: Dafios eventuales ajenos al desempefio de una actividad
propia de una profesion u oficio, dentro de las caracteristicas habituales del in-
dividuo y de la misma; y responsabilidad que origina para reparar los males y
perjuicios sufridos en caso de concretarse la eventualidad desfavorable®.
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La Responsabilidad subsidiaria: Los padres bioldgicos y adoptivos, o quie-
nes tengan nifnos y ninas o adolescentes bajo su guarda o custodia y las de-
mas personas mencionadas en el Articulo 2582 del Codigo Civil, tienen la
obligacion de garantizar al nifio, nifia o adolescente su desarrollo armdnico
e integral, y a protegerlo contra el abandono, la desnutricion, la violencia, el
abuso y la explotacion. Cuando esta obligacion no fuere cumplida, el Estado
esta obligado a cumplirla subsidiariamente.

Cualquier persona puede requerir a la autoridad competente que exija a los
obligados principales y al Estado el cumplimiento de sus obligaciones. (Art.
4 del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia).

LOS DERECHOS

El derecho a la familia: El nifio, nifia o adolescente tiene derecho a vivir y
desarrollarse en su familia, y en caso de falta o insuficiencia de recursos ma-
teriales de sus familiares, el derecho a que el Estado los provea.

Queda prohibido separar al nifo/a o adolescente de su grupo familiar, o dis-
poner la suspension o pérdida de la patria potestad invocando la falta o insu-
ficiencia de recursos. (Articulo 8 del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia)

La promociony difusion de los derechos del nifio o adolescente: Sobre este
punto el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, en su articulo 6 establece: “Las
instituciones de salud y las de educacidn exhibiran en lugares publicos y visi-
bles los datos concernientes a personas o instituciones a la que podra recurrir
el nino, sus padres, tutores o responsables en los casos mencionados ante-
riormente”.

El ejercicio de los derechos: El Cédigo e la Nifiez y la Adolescencia, consagra
que el ejercicio de los derechos y la efectividad de las garantias consagradas
en el mismo, se materializaran a través del sistema de administracion de jus-
ticia especializada establecido en el mismo Codigo. (Articulo 7).




CASOS DE
INTERVENCION:

CUANDO SETRATA

DE CASOS CONCRETOS
DE ALGUNAS DE LAS
FORMAS DETRABAJO
INFANTIL PELIGROSO

Casos concretos relacionados a trabajo infantil pueden ser

por ejemplo:

e Un accidente de trabajo, (hecho sucedido),

* Situaciones de riesgo en el trabajo, (hecho que podria suceder)

 Enfermedad ocasionada por la ocupacion que desarrolla el
nino/a o adolescente, y se encuentran directamente rela-
cionados una situacion de trabajo infantil peligroso.

Cualquiera sea la primera persona o autoridad que intervenga un caso
de esta naturaleza o que involucre a trabajadores menores de 18 afios,
0 que dicha actuacion sea detectada en el momento de realizarse un
procedimiento de inspeccion por la Inspeccion del Trabajo o Direccion
Regional del Trabajo, o la Fiscalia de turno o el Ministerio de la De-
fensa Publica: se recopilara la informacion disponible y se informara
inmediatamente a la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia y en caso
de un hecho punible también a la Fiscalia de Turno.
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EL PROCEDIMIENTO

Marco legal de las intervenciones: Toda la intervencion debera llevarse a
cabo de acuerdo a lo dispuesto por el Convenio Num. 138 (sobre Edad minima
de Admision al Empleo) y el Convenio Num. 182 (sobre las Peores Formas de
Trabajo Infantil), ANEXO |, referente a la prohibicion de realizar cualquier tipo
de empleo o trabajo antes de la edad minima de 14 afos y sobre la prohibicion
de realizar trabajos peligrosos o insalubres antes de la edad minima de 18
anos respectivamente, asi como lo dispuesto por el Art. 542+ Inc. b) del Cédigo
de la Nifez y la Adolescencia y Art. 1257 del Cddigo Laboral, como también
los Arts. 2042, 2057, y concordantes del Céddigo Penal, y disposiciones del De-
creto N° 4951/02.

Las instituciones que deben participar: El funcionario de cualquiera de las

instituciones citadas que atienda el caso en primer término, y conforme a las

disposiciones legales aplicables (Articulo 5y concordantes del Cédigo de la

Nifnez y la Adolescencia), deberd informary dar participacion:

e Al Defensor de la Nifez y la Adolescencia de turno®, para que represente al
adolescente y lo acompanie en el proceso®.

e Al Fiscal en lo Penal de turno, a efectos de que proceda a la verificacion de
las condiciones y del lugar de trabajo, conforme a lo dispuesto en el Cédigo
Penal (Articulos 111, 112, 119, 159, 204, 205, 223, 226 y concordantes del Co-
digo Penal?°).

* Al Fiscal Laboral, quien tiene competencia segun lo dispuesto en el Art. 213
del Codigo Procesal Laboral, para acompaiar la denuncia y verificar la situa-
cion.

e Al Ministerio de Justicia y Trabajo, Direccion del Trabajo (o Regional del Tra-
bajo) para que proceda a la verificacion del lugar de trabajo respectivo y en
caso de corresponder se proceda la verificacion del cumplimiento de las nor-
mas laborales y del Reglamento General Técnico de Sequridad y Medicina
en el Trabajo. En este caso los funcionarios del MJT procederan conforme a
lo dispuesto en la Guia de Coordinacion Intra Institucional para la atencion a
trabajadores menores de 18 afios, del Ministerio de Justicia y Trabajo.
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Estos funcionarios deben en particular verificar el posible incumplimiento de

la Ley Laboral en general:

e Cumplimiento de pago de salario.

» Otorgamiento de vacaciones.

* Pago de aguinaldo.

e Cumplimiento de horario de trabajo permitido para adolescentes.

e La existencia de un contrato y la situacion del mismo.

* La realizacion de horas extraordinarias no permitidas para adolescentes.

* Trabajo nocturno no permitido.

* Otras condiciones laborales peligrosas.

* Trabajo Infantil realizado por debajo de la edad minima permitida (Convenio
Num. 138, 14 afos para trabajos en general y 18 afos para trabajos peligro-
s0s), etc.

* Otras obligaciones legales impuestas al empleador por la Ley.

Asimismo, después de dar intervencion a las instituciones mencionadas mas
arriba, de acuerdo a cada caso concreto se podria dar intervencion a la Secre-
taria Nacional de la Nifiez y Adolescencia o a la Secretaria de Accion Social o
a otras Instituciones Publicas que cuenten con Programas Sociales de protec-
cion y atencion a los adolescentes, o a sus respectivos padres/tutores, con el
objeto de la restitucion del ejercicio de los derechos que han sido amenaza-
dos o violentados.

En todos los casos y en la medida de lo posible debera realizarse un procedi-
miento conjunto de manera que los informes y resultados del mismo coinci-
dan con los datos recabados y las conclusiones a que se arriben respecto a la
situacion de peligrosidad y a la presencia de menores de 18 afios sea similar,
dentro del ambito de la competencia de cada institucion o autoridad involu-
crada en el procedimiento.

En todos los casos, sea cual fuere la institucién que primero ten-
ga contacto con el adolescente, la misma debe dar atencion y
debe brindarle la orientacién necesaria.
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CUANDOTIENE LUGAR UNA DENUNCIA
LABORALY SE DESEA INICIAR
UN JUICIO LABORAL

Cualquiera haya sido la situacion del trabajador menor de 18 afos, haya o no rea-
lizado trabajos peligrosos, y se haya o no terminado su relacion laboral, el mismo
tiene derecho a iniciar un juicio en reclamo por otros rubros laborales que legal-
mente le correspondan, como ser:

FALTA DE PAGO DE SALARIO,
FALTA DE PAGO DE SALARIO MINIMO DE ACUERDO A SU EDAD,
FALTA DE PAGO DE AGUINALDO,

FALTA DE CONCESION DE LAS VACACIONES ANUALES,

TRABAJARANTES DE LA EDAD MiNIMA PERMITIDA (14 ANOS PARA
TRABAJOS EN GENERAL Y 18 ANOS PARATRABAJOS PELIGROSOS),

TRABAJO POR MAS HORAS QUE LO PERMITIDO DE ACUERDO
ASU EDAD, ETC.

INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO O INDEMNIZACION
POR OMISION DE PRE AVISO.
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PRIMER PASO

El o la adolescente llega a realizar su denuncia a:

CODENI DE MINISTERIO DE
LA MUNICIPALIDAD DEFENSA PUBLICA
(Art. 50 Inc. d) Secretaria General
Cddigo de Palacio de Justicia
la Nifiezy Tel.: 426 207
la Adolescencia

MINISTERIO
PUBLICO
Fiscalia General
del Estado
Tels.: 415 5000
Y 415 5100
Ver en el Anexo G
(pags. 89-92)
lalistade
Defensorias

Ver en el Anexo G
(pags. 93-101)
la lista de
Unidades Fiscales

[ Mesa de Entrada
Tels.: 450 636
Y 454 611
Nuestra Seiora 373
entre Victor Haedo
y Humaita, Asuncion
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También se podria recurrir a:

MINISTERIO DE SINDICATOS DE PODER JUDICIAL
JUSTICIAY TRABAJO TRABAJADORES, INFOJUSTICIA
Vice Ministerio de ORGANIZACIONES, a los teléfonos
Trabajo y Seguridad ONGs 0800118100
Social o en sus oficinas (Art. 5y 25 - CNA) 0800 119100
regionales
(Art.5y25-CNAy
Arts. 407 - 408
Codigo Laboral)

SECRETARIA POLICIA
NACIONAL NACIONAL

DE LA NINEZY

LA ADOLESCENCIA

Art. 41 CNA
A través de

FONO AYUDA

al teléfono 147
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TEL.: 228518,
COMISARIA 7MA
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SEGUNDO PASO

Primer Supuesto: Si el adolescente se encuentra acompanado de alguno de
sus padres, tutores o guardadores (En estos 2 Ultimos casos deben contar con
una Sentencia Judicial — Art. 106 al 110 — Guarda — y Art. 110 y sgtes. - Tutela)
puede iniciar el juicio laboral, recurriendo directamente al Defensor en lo La-
boral de turno de modo a que pueda iniciar el pertinente juicio laboral. A tal
efecto se le otorga una Carta Poder para que represente al adolescente en la
Jurisdiccion Laboral —Art. 66 del Cédigo Procesal Laboral.

Segundo Supuesto: Si el adolescente no esta acompaiiado de sus padres,
tutores o guardadores debe dirigirse primeramente al Defensor de la Nifiez
y la Adolescencia, para que éste lo pueda representar, de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 163 Inciso b) del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia. El
Defensor de la Nifiez y Adolescencia deberd iniciar el juicio de tutela. (Art. 110
y 111 - Codigo de la Nifiez y Adolescencia, CNA).

TERCER PASO

Paralelamente al juicio de tutela, el Defensor de la Nifiez se comunica con
el Defensor en lo Laboral, (le otorga una Carta Poder para que represente al
adolescente en la Jurisdiccion Laboral — Art. 66 del Cédigo Procesal Laboral)
para que este pueda patrocinar un Juicio Laboral. En este caso el Defensor
Laboral debera verificar si el adolescente esta Registrado en el Registro de
Adolescente Trabajador de la CODENI - Art. 55, 56 del Codigo de la Nifez y la
Adolescencia, y Resolucion N° 701/06 del MJT (Anexo B).

CUARTO PASO
El Defensor Laboral inicia el juicio laboral respectivo ante el Juzgado en lo La-
boral de Turno, independientemente que el adolescente este o no registrado

en la CODENI.

QUINTO PASO

En el proceso laboral se da participacion al Fiscal en lo Laboral, quien tiene compe-
tencia segun lo dispuesto en el Art. 21 incisos a) y f) del Céddigo Procesal Laboral.
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SEXTO PASO

Si existen hechos o circunstancias que hacen presumir delitos, el Juez en lo
Laboral librara oficio denunciando el hecho al Fiscal en lo Penal, a los efectos
de la investigacion pertinente, conforme a lo dispuesto en el Codigo Penal.
(Art. 54 Inc. b) del CNA y Art. 125 del Codigo Laboral, asi como los Arts. 204,
205y concordantes del Cédigo Penal, y disposiciones del Decreto N° 4951/02)
(Convenios N°s 182 y 138) (Anexo A).

SEPTIMO PASO

En los juicios laborales promovidos por representantes de los adolescentes, el
Juez Laboral librara oficio al Ministerio de Justicia y Trabajo para que éste pro-
ceda a la verificacion de las condiciones laborales de todos los trabajadores
de laempresa o local de trabajo. En caso de constatarse la presencia de otros
nifos/as o adolescentes, el MJT debera informar inmediatamente al Juzgado
de la causa y éste a su vez debera remitir el informe al Juzgado, Defensoria o
Fiscalia de la jurisdiccion de la Nifiez y Adolescencia segun corresponda.

OCTAVO PASO

Terminado el juicio laboral, y habiendo dinero depositado a la orden del Juzgado,
el Defensor Laboral solicitara del Juzgado el libramiento del cheque a nombre del
representante legal del adolescente, bajo acta labrada en el Juzgado, a fin de dar
respaldo a la gestion, con cargo de que éste rinda cuenta ante el Juez.

En materia de representacion, el Defensor en lo Laboral solo actua en
virtud de poder otorgado por el representante del nifio/a o adolescen-
te (Padres o Tutor o Guardador o Defensor de la Nifiez y de la Adoles-
cencia). Sin embargo, el Defensor de la Nifiez y de la Adolescencia tie-
ne la representacion total, general y permanente del menor de edad,
el mismo actua por imperio de la Ley y no por Poder otorgado.

En materia de juicios, el Juez en lo Laboral es competente solamente
cuando el reclamo tiene connotacion econdmica de origen laboral. Sin
embargo el Juez de la Niiiez y de la Adolescencia tiene competencia
tutelar permanente y general ilimitada.
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ANEXOS

ANEXO A
CONVENIOS
INTERNACIONALES

C182 Convenio sobre
las peores formas
de trabajo infantil, 1999

La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo y congregada en dicha ciudad
el 1.2 de junio de 1999, en su octogésima séptima reunion;

Considerando la necesidad de adoptar nuevos instrumentos
para la prohibicion y la eliminacion de las peores formas de
trabajo infantil, principal prioridad de la accion nacional e
internacional, incluidas la cooperacion y la asistencia inter-
nacional como complemento del Convenio y la Recomenda-
cion sobre la edad minima de admision al empleo, 1973, que
siguen siendo instrumentos fundamentales sobre el trabajo
infantil;
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Considerando que la eliminacion efectiva de las peores formas de trabajo in-
fantil requiere una accion inmediata y general que tenga en cuenta la impor-
tancia de la educacion basica gratuita y la necesidad de librar de todas esas
formas de trabajo a los nifios afectados y asegurar su rehabilitacion y su inser-
cion social al mismo tiempo que se atiende a las necesidades de sus familias;

Recordando la resolucion sobre la eliminacion del trabajo infantil, adoptada
por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 83.2 reunion, celebrada en

1996;

Reconociendo que el trabajo infantil se debe en gran parte a la pobreza, y
que la solucion a largo plazo radica en un crecimiento econdmico sostenido
conducente al progreso social, en particular a la mitigacion de la pobrezay a
la educacion universal;

Recordando la Convencion sobre los Derechos del Nifo adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 198g;

Recordando la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fun-
damentales en el trabajo y su seguimiento, adoptada por la Conferencia In-
ternacional del Trabajo en su 86.2 reunion, celebrada en 1998;

Recordando que algunas de las peores formas de trabajo infantil son obje-
to de otros instrumentos internacionales, en particular el Convenio sobre el
trabajo forzoso, 1930, y la Convencién suplementaria de las Naciones Unidas
sobre la abolicion de la esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones y
practicas andlogas a la esclavitud, 1956;

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas al trabajo
infantil, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la re-
union, y después de haber determinado que dichas proposiciones revistan la
forma de un convenio internacional, adopta, con fecha diecisiete de junio de
mil novecientos noventa y nueve, el siguiente Convenio, que podra ser citado
como el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999:
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Articulo 1: Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera adoptar
medidas inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicion y la eliminacion
de las peores formas de trabajo infantil con caracter de urgencia.

Articulo 2: A los efectos del presente Convenio, el término "nifio" designa a
toda persona menor de 18 anos.

Articulo 3: A los efectos del presente Convenio, la expresion "las peores for-

mas de trabajo infantil" abarca:

a) todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como
la venta y la trata de nifos, la servidumbre por deudas y la condicion de
siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso
u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados;

b) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la
produccion de pornografia o actuaciones pornograficas;

c) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de
actividadesiilicitas, en particular la produccion y el trafico de estupefacien-
tes, tal como se definen en los tratados internacionales pertinentes, y

d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a
cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los
nifios.

Articulo 4:

1. Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberan ser determina-
dos por la legislacion nacional o por la autoridad competente, previa con-
sulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas
y tomando en consideracion las normas internacionales en la materia, en
particular los parrafos 3y 4 de la Recomendacion sobre las peores formas
de trabajo infantil, 1999.

2. La autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de emplea-
dores y de trabajadores interesadas, debera localizar donde se practican los
tipos de trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo.

3. Deberd examinarse periddicamente y, en caso necesario, revisarse la lista
de los tipos de trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo,
en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores inte-
resadas.
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Articulo 5: Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de emplea-
dores y de trabajadores, deberd establecer o designar mecanismos apropia-
dos para vigilar la aplicacion de las disposiciones por las que se dé efecto al
presente Convenio.

Articulo 6:

1. Todo Miembro deberd elaborary poner en practica programas de accion para
eliminar, como medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil.

2. Dichos programas de accion deberan elaborarse y ponerse en practica en
consulta con las instituciones gubernamentales competentes y las organi-
zaciones de empleadores y de trabajadores, tomando en consideracion las
opiniones de otros grupos interesados, segun proceda.

Articulo 7:

1. Todo Miembro debera adoptar cuantas medidas sean necesarias para ga-
rantizar la aplicacion y el cumplimiento efectivos de las disposiciones por
las que se dé efecto al presente Convenio, incluidos el establecimiento y la
aplicacion de sanciones penales o, sequn proceda, de otra indole.

2. Todo Miembro debera adoptar, teniendo en cuenta la importancia de la
educacion para la eliminacion del trabajo infantil, medidas efectivas y en
un plazo determinado con el fin de:

a) impedir la ocupacion de nifios en las peores formas de trabajo infantil;

b) prestar la asistencia directa necesaria y adecuada para librar a los nifos
de las peores formas de trabajo infantil y asegurar su rehabilitacion e in-
sercion social;

c) asegurar a todos los nifios que hayan sido librados de las peores formas
de trabajo infantil el acceso a la ensefianza basica gratuita y, cuando sea
posible y adecuado, a la formacion profesional;

d) identificar a los nifios que estan particularmente expuestos a riesgos y
entrar en contacto directo con ellos, y

e) tener en cuenta la situacion particular de las nifias.

3. Todo Miembro debera designar la autoridad competente encargada de la
aplicacion de las disposiciones por las que se dé efecto al presente Conve-
nio.
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Articulo 8: Los Miembros deberan tomar medidas apropiadas para ayudar-
se reciprocamente a fin de aplicar las disposiciones del presente Convenio
por medio de una mayor cooperacion y/o asistencia internacional, incluido el
apoyo al desarrollo social y econémico, los programas de erradicacion de la
pobrezay la educacion universal.

Articulo g: Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comu-
nicadas, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

Articulo 10:

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Direc-
tor General de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrara en vigor 12 meses después de la fecha en que las ratificaciones de
dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro,
12 meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 11:

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su regis-
tro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia
no surtira efecto hasta un ano después de la fecha en que se haya registra-
do.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un
ano después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo, quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 12:
1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a to-
dos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro
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de cuantas ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia le comuniquen
los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la sequnda ra-
tificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la aten-
cion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrard en
vigor el presente Convenio.

Articulo 13: El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comu-
nicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro
y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 14: Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memo-
ria sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir
en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 15:

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio con-
tenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard ipso
jure la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposicio-
nes contenidas en el articulo 11, siempre que el nuevo convenio revisor
haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miem-
bros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el con-
venio revisor.

Articulo 16: Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.
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ANEXO A
CONVENIOS
INTERNACIONALES

C138 Convenio sobre
la edad minima, 1973

La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 6 junio 1973 en su quincuagésima octava reunion;
Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la edad minima de admision al empleo, cuestion
que constituye el cuarto punto del orden del dia de la re-
union;

Teniendo en cuenta las disposiciones de los siguientes con-
venios: Convenio sobre la edad minima (industria), 1919;
Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920;
Convenio sobre la edad minima (agricultura),1921; Conve-
nio sobre la edad minima (pafoleros y fogoneros), 1921;
Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales),
1932; Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo
maritimo), 1936; Convenio (revisado) sobre la edad minima
(industria), 1937; Convenio (revisado) sobre la edad minima
(trabajos no industriales), 1937; Convenio sobre la edad mi-
nima (pescadores), 1959, y Convenio sobre la edad minima
(trabajo subterraneo), 1965;
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Considerando que ha llegado el momento de adoptar un instrumento general
sobre el tema, que reemplace gradualmente a los actuales instrumentos apli-
cables a sectores econdmicos limitados, con miras a lograr la total abolicion
del trabajo de los nifios, y

Después de haber decidido que dicho instrumento revista la forma de un con-
venio internacional, adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos
setenta y tres, el presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio
sobre la edad minima, 1973:

Articulo 1: Todo Miembro para el cual esté en vigor el presente Convenio se
compromete a sequir una politica nacional que asegure la abolicion efectiva
del trabajo de los nifios y eleve progresivamente la edad minima de admision
al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas completo desarrollo
fisico y mental de los menores.

Articulo 2:

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera especificar, en
una declaracion anexa a su ratificacion, la edad minima de admision al em-
pleo o al trabajo en su territorio y en los medios de transporte matriculados
en su territorio; a reserva de lo dispuesto en los articulos 4 a 8 del presente
Convenio, ninguna persona menor de esa edad debera ser admitida al em-
pleo o trabajar en ocupacion alguna.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra notificar
posteriormente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
mediante otra declaracion, que establece una edad minima mas elevada
que la que fijd inicialmente.

3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo no debera ser inferior a la edad en que cesa la obligacion
escolar, o en todo caso, a quince afos.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el Miembro
cuya economia y medios de educacion estén insuficientemente desarro-
llados podra, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, si tales organizaciones existen, especificar ini-
cialmente una edad minima de catorce afios.
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5. Cada Miembro que haya especificado una edad minima de catorce afos
con arreglo a las disposiciones del parrafo precedente debera declarar en
las memorias que presente sobre la aplicacion de este Convenio, en virtud
del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo:

a) que aun subsisten las razones para tal especificacion, o
b) que renuncia al derecho de seguir acogiéndose al parrafo 1 anterior a
partir de una fecha determinada.

Articulo 3:

1. La edad minima de admision a todo tipo de empleo o trabajo que por su
naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para
la salud, la seguridad o la moralidad de los menores no debera ser inferior
a dieciocho ahos.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de este articulo
seran determinados por la legislacion nacional o por la autoridad compe-
tente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabaja-
dores interesadas, cuando tales organizaciones existan.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la legislacion na-
cional o la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones
de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizacio-
nes existan, podran autorizar el empleo o el trabajo a partir de la edad de
dieciséis afios, siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la
seguridad y la moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan recibido
instruccion o formacion profesional adecuada y especifica en la rama de
actividad correspondiente.

Articulo 4:

1. Si fuere necesario, la autoridad competente, previa consulta con las orga-
nizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales or-
ganizaciones existan, podra excluir de la aplicacion del presente Convenio
a categorias limitadas de empleos o trabajos respecto de los cuales se pre-
sente problemas especiales e importantes de aplicacion.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera enumerar, en la
primera memoria sobre la aplicacion del Convenio que presente en virtud
del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Tra-
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bajo, las categorias que haya excluido de acuerdo con lo dispuesto en el
parrafo 1 de este articulo, explicando los motivos de dicha exclusion, y de-
bera indicar en memorias posteriores el estado de su legislacion y practica
respecto de las categorias excluidas y la medida en que aplica o se propone
aplicar el presente Convenio a tales categorias.

3. El presente articulo no autoriza a excluir de la aplicacion del Convenio los
tipos de empleo o trabajo a que se refiere el articulo 3.

Articulo 5:

1. El Miembro cuya economia y cuyos servicios administrativos estén insufi-
cientemente desarrollados podrd, previa consulta con las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales organizacio-
nes existan, limitar inicialmente el campo de aplicacion del presente Con-
venio.

2. Todo Miembro que se acoja al parrafo 1 del presente articulo deberd de-
terminar, en una declaracion anexa a su ratificacion, las ramas de actividad
econdmica o los tipos de empresa a los cuales aplicara las disposiciones del
presente Convenio.

3. Las disposiciones del presente Convenio deberan ser aplicables, como mi-
nimo, a: minas y canteras; industrias manufactureras; construccion; ser-
vicios de electricidad, gas y agua; saneamiento; transportes, almacena-
miento y comunicaciones, y plantaciones y otras explotaciones agricolas
que produzcan principalmente con destino al comercio, con exclusion de
las empresas familiares o de pequenas dimensiones que produzcan para el
mercado local y que no empleen regularmente trabajadores asalariados.

4. Todo Miembro que haya limitado el campo de aplicacion del presente Con-
venio al amparo de este articulo:

a) deberd indicar en las memorias que presente en virtud del articulo 22
de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo la situa-
cion general del empleo o del trabajo de los menores y de los nifios en
las ramas de actividad que estén excluidas del campo de aplicacion del
presente Convenioy los progresos que haya logrado hacia una aplicacion
mas extensa de las disposiciones del presente Convenio;

b) podra en todo momento extender el campo de aplicacion mediante una
declaracion enviada al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.
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Articulo 6:

El presente Convenio no se aplicara al trabajo efectuado por los nifios o los

menores en las escuelas de ensefianza general, profesional o técnica o en

otras instituciones de formacion ni al trabajo efectuado por personas de por

lo menos catorce afios de edad en las empresas, siempre que dicho trabajo

se lleve a cabo segun las condiciones prescritas por la autoridad competente,

previa consulta con las organizaciones interesadas de empleadores y de tra-

bajadores, cuando tales organizaciones existan, y sea parte integrante de:

a) un curso de ensefianza o formacion del que sea primordialmente responsa-
ble una escuela o institucion de formacion;

b) un programa de formacion que se desarrolle entera o fundamentalmente
en una empresa y que haya sido aprobado por la autoridad competente; o

) un programa de orientacion, destinado a facilitar la eleccion de una ocupa-
cion o de un tipo de formacion.

Articulo 7:

1. La legislacion nacional podra permitir el empleo o el trabajo de personas de
trece a quince afos de edad en trabajos ligeros, a condicion de que éstos:
a) no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y
b) no sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escue-

la, su participacion en programas de orientacion o formacion profesional
aprobados por la autoridad competente o el aprovechamiento de la en-
sefianza que reciben.

2. La legislacion nacional podra también permitir el empleo o el trabajo de
personas de quince afos de edad por lo menos, sujetas aun a la obligacion
escolar, en trabajos que rednan los requisitos previstos en los apartados a)
y b) del parrafo anterior.

3. La autoridad competente determinard las actividades en que podra au-
torizarse el empleo o el trabajo de conformidad con los parrafos 1y 2 del
presente articulo y prescribira el nUmero de horas y las condiciones en que
podra llevarse a cabo dicho empleo o trabajo.

4. No obstante las disposiciones de los parrafos 1y 2 del presente articulo, el
Miembro que se haya acogido a las disposiciones del parrafo 4 del articulo 2
podra, durante el tiempo en que continve acogiéndose a dichas disposicio-
nes, sustituir las edades de trece y quince aios, en el parrafo 1 del presente
articulo, por las edades de doce y catorce afnos, y la edad de quince afos, en
el parrafo 2 del presente articulo, por la edad de catorce anos.
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Articulo 8

1. La autoridad competente podra conceder, previa consulta con las organi-
zaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales or-
ganizaciones existan, por medio de permisos individuales, excepciones a la
prohibicion de ser admitido al empleo o de trabajar que prevé el articulo 2
del presente Convenio, con finalidades tales como participar en represen-
taciones artisticas.

2. Los permisos asi concedidos limitaran el nUmero de horas del empleo o tra-
bajo objeto de esos permisos y prescribiran las condiciones en que puede
llevarse a cabo.

Articulo 9:

1. La autoridad competente debera prever todas las medidas necesarias, in-
cluso el establecimiento de sanciones apropiadas, para asegurar la aplica-
cion efectiva de las disposiciones del presente Convenio.

2. La legislacion nacional o la autoridad competente deberan determinar las
personas responsables del cumplimiento de las disposiciones que den efec-
to al presente Convenio.

3. Lalegislacion nacional o la autoridad competente prescribira los registros u
otros documentos que el empleador deberad llevar y tener a disposicion de
la autoridad competente. Estos registros deberan indicar el nombre y ape-
llidos y la edad o fecha de nacimiento, debidamente certificados siempre
que sea posible, de todas las personas menores de dieciocho afos emplea-
das por él o que trabajen para él.

Articulo 10

1. El presente Convenio modifica, en las condiciones establecidas en este
articulo, el Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio
sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920; el Convenio sobre la edad
minima (agricultura), 1921; el Convenio sobre la edad minima (pafioleros o
fogoneros), 1921; el Convenio sobre la edad minima (trabajos no industria-
les), 1932; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo),
1936; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937; el Con-
venio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937; el
Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y el Convenio sobre la
edad minima (trabajo subterraneo), 1965.
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2. Al entrar en vigor el presente Convenio, el Convenio (revisado) sobre la
edad minima (trabajo maritimo), 1936; el Convenio (revisado) sobre la edad
minima (industria), 1937; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (tra-
bajos no industriales), 1937; el Convenio sobre la edad minima (pescado-
res), 1959, y el Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965,
no cesaran de estar abiertos a nuevas ratificaciones.

3. El Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; el Convenio sobre la
edad minima (trabajo maritimo), 1920; el Convenio sobre la edad minima
(agricultura), 1921, y el Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogo-
neros), 1921, cesaran de estar abiertos a nuevas ratificaciones cuando to-
dos los Estados partes en los mismos hayan dado su consentimiento a ello
mediante la ratificacion del presente Convenio o mediante declaracion co-
municado al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

4. Cuando las obligaciones del presente Convenio hayan sido aceptadas:

a) por un Miembro que sea parte en el Convenio (revisado) sobre la edad
minima (industria), 1937, y que haya fijado una edad minima de admision
al empleo no inferior a quince anos en virtud del articulo 2 del presente
Convenio, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Conve-
nio,

b) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio
sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932, por un Miembro
que sea parte en ese Convenio, ello implicara, ipso jure, la denuncia in-
mediata de ese Convenio,

c) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio
(revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1937, por un
Miembro que sea parte en ese Convenio, y siempre que la edad minima
fijada en cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio no sea infe-
rior a quince anos, ello implicarg, ipso jure, la denuncia inmediata de ese
Convenio,

d) con respecto al trabajo maritimo, por un Miembro que sea parte en el
Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936, y
siempre que se haya fijado una edad minima no inferior a quince afios en
cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio o que el Miembro es-
pecifique que el articulo 3 de este Convenio se aplica al trabajo maritimo,
ello implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,
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e) con respecto al empleo en la pesca maritima, por un Miembro que sea
parte en el Convenio sobre la edad minima (pescadores), 1959, y siempre
que se haya fijado una edad minima no inferior a quince afios en cumpli-
miento del articulo 2 del presente Convenio o que el Miembro especifi-
que que el articulo 3 de este Convenio se aplica al empleo en la pesca ma-
ritima, ello implicarg, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio,

f) por un Miembro que sea parte en el Convenio sobre la edad minima (tra-
bajo subterraneo), 1965, y que haya fijado una edad minima no inferior a
la determinada en virtud de ese Convenio en cumplimiento del articulo 2
del presente Convenio o que especifique que tal edad se aplica al trabajo
subterraneo en las minas en virtud del articulo 3 de este Convenio, ello
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio, al entrar en
vigor el presente Convenio.

5. La aceptacion de las obligaciones del presente Convenio:

a) implicard la denuncia del Convenio sobre la edad minima (industria),
1919, de conformidad con su articulo 12,

b) con respecto a la agricultura, implicara la denuncia del Convenio sobre la
edad minima (agricultura), 1921, de conformidad con su articulo g,

¢) con respecto al trabajo maritimo, implicara la denuncia del Convenio so-
bre la edad minima (trabajo maritimo), 1920, de conformidad con su ar-
ticulo 10, y del Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros),
1921, de conformidad con su articulo 12, al entrar en vigor el presente
Convenio.

Articulo 11: Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comu-
nicadas, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

Articulo 12:

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Direc-
tor General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.
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Articulo 13:

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su regis-
tro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia
no surtira efecto hasta un ano después de la fecha en que se haya registra-
do.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un
ano después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afos, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 14:

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miem-
bros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la sequnda ra-
tificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la aten-
cion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrard en
vigor el presente Convenio.

Articulo 15: El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comu-
nicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro
y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 16: Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memo-
ria sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir
en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.
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Articulo 17:

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio con-
tenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara,
ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las dis-
posiciones contenidas en el articulo 13, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miem-
bros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el con-
venio revisor.

Articulo 18: Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.
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ANEXO A
CONVENIOS
INTERNACIONALES

C79 Convenio sobre

el trabajo nocturno de
los menores (trabajos
no industriales), 1946

La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

Convocada en Montreal por el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en di-
cha ciudad el 19 septiembre 1946 en su vigésima novena re-
union;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la limitacion del trabajo nocturno de los menores
en trabajos no industriales, cuestion que esta comprendida
en el tercer punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revis-
tan la forma de un convenio internacional, adopta, con fe-
cha nueve de octubre de mil novecientos cuarenta y seis, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio
sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no in-
dustriales), 1946:
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PARTE |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1:

1. Este Convenio se aplica a los menores, empleados en trabajos no industria-
les, que perciban un salario o una ganancia directa o indirecta.

2. A los efectos del presente Convenio, la expresion trabajos no industriales
comprende todos los trabajos que no estén considerados por las autorida-
des competentes como industriales, agricolas o maritimos.

3. La autoridad competente determinara la linea de demarcacion entre el
trabajo no industrial, por una parte, y el trabajo industrial, agricola o mari-
timo, por otra.

4. La legislacion nacional podra exceptuar de la aplicacion del presente Con-
venio:

a) el servicio doméstico ejercido en un hogar privado;

b) el empleo en trabajos que no se consideren dahinos, perjudiciales o pe-
ligrosos para los menores, efectuados en empresas familiares en las que
solamente estén empleados los padres y sus hijos o pupilos.

Articulo 2:

1. Los nifios menores de catorce afios que sean admitidos en el empleo a jor-
nada completa o a jornada parcial, y los nifios mayores de catorce afios
que estén todavia sujetos a la obligacion escolar de horario completo, no
podran ser empleados ni podran trabajar de noche durante un periodo de
catorce horas consecutivas, como minimo, que debera comprender el in-
tervalo entre las 8 de la noche y las 8 de la mafana.

2. Sin embargo, la legislacion nacional, cuando las condiciones locales lo
exijan, podra sustituir este intervalo por otro de doce horas, que no podra
empezar después de las 8.30 de la noche ni terminar antes de las 6 de la
manana.

Articulo 3:

1. Los nifios mayores de catorce afios que no estén sujetos a la obligacion es-
colar a horario completo, y los menores que no hayan cumplido dieciocho
anos, no podran ser empleados ni podran trabajar de noche durante un pe-
riodo de doce horas consecutivas, como minimo, que debera comprender
el intervalo entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana.
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2. Sin embargo, cuando circunstancias excepcionales afecten a una deter-
minada rama de actividad o a una region determinada, la autoridad com-
petente, previa consulta a las organizaciones interesadas de empleadores
y de trabajadores, podra decidir que para los menores empleados en esa
rama de actividad o en esa region el intervalo entre las 10 de la noche y las
6 de la mafana se sustituya por el intervalo entre las 11 de la noche y las 7
de la manana.

Articulo 4:

1. En los paises donde el clima haga singularmente penoso el trabajo diurno,
el periodo nocturno podra ser mas corto que el fijado en los articulos pre-
cedentes, a condicion de que durante el dia se conceda un descanso com-
pensador.

2. El Gobierno podra suspender la prohibicion del trabajo nocturno, en lo que
respecta a los menores que hayan cumplido dieciséis afios, en los casos
particularmente graves en que el interés nacional asi lo exija.

3. La legislacion nacional podra confiar a una autoridad apropiada la facul-
tad de conceder permisos individuales de caracter temporal, a fin de que
los menores que hayan cumplido dieciséis afios puedan trabajar de noche,
cuando razones especiales de su formacion profesional asi lo exijan. Sin
embargo, el periodo de descanso diario no podra ser inferior a once horas
consecutivas.

Articulo 5:

1. La legislacion nacional podra confiar a una autoridad apropiada la facultad
de conceder permisos individuales, a fin de que los menores que no hayan
cumplido dieciocho afios puedan figurar como artistas en funciones noc-
turnas de espectaculos publicos, o participar por la noche, en calidad de
actores, en la produccion de peliculas cinematograficas.

2. La legislacion nacional determinard la edad minima a la que podra obtener-
se el mencionado permiso.

3. No podra concederse ningun permiso cuando a causa de la naturaleza del
espectaculo o de la pelicula cinematografica, o a causa de las condiciones
en que se realicen, la participacion en el espectaculo o en la produccion de
la pelicula sea peligrosa para la vida, salud o moralidad del menor.
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4. Para la concesion de los permisos se deberan observar las siguientes con-

diciones:

a) el periodo de empleo no podra continuar después de las 12 de la noche;

b) habran de dictarse medidas estrictas para proteger la salud y la moral del
menor, garantizar su buen trato y evitar que el empleo nocturno perjudi-
que su instruccion:

c) el menor deberd gozar de un descanso de catorce horas consecutivas,
como minimo.

Articulo 6:

1. A fin de garantizar la aplicacion efectiva de las disposiciones de este Conve-
nio, la legislacion nacional debera:

a) disponer la creacidn de un sistema oficial de inspeccion y vigilancia ade-
cuado a las diversas necesidades de las diferentes ramas de actividad a
las que se aplique el Convenio;

b) obligar a cada empleador a llevar un registro o a mantener a disposi-
cion de quienes puedan solicitarlos documentos oficiales que indiquen el
nombre, fecha de nacimiento y horario de trabajo de todas las personas
menores de dieciocho aios empleadas por él. En el caso de menores que
trabajen en la via publica o en un lugar publico, el registro y los docu-
mentos deberan indicar el horario de servicio fijado por el contrato de
empleo;

c) dictar medidas para garantizar la identificacion y la vigilancia de las per-
sonas menores de dieciocho anos que trabajen por cuenta de un emplea-
dor o por su propia cuenta en un empleo que se ejerza en la via publica o
en un lugar publico;

d) prever sanciones contra los empleadores y otras personas adultas que
infrinjan esta legislacion.

2. Las memorias anuales que habran de presentarse, de conformidad con el
articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
deberan contener una informacion completa sobre la legislacion que pon-
ga en ejecucion las disposiciones del presente Convenio y, mas especial-
mente, informacion sobre:

a) cualquier intervalo que haya sustituido al intervalo prescrito por el pa-
rrafo 1 del articulo 2, en virtud de las disposiciones del parrafo 2 de dicho
articulo;
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b) la medida en que se haya hecho uso de las disposiciones del parrafo 2 del
articulo 3;

c) las autoridades a las que se haya confiado la facultad de conceder permi-
sos individuales, de conformidad con el parrafo 1 del articulo 5, y la edad
minima prescrita para la obtencion de los permisos, de conformidad con
el parrafo 2 del mismo articulo.

PARTE Il. DISPOSICIONES ESPECIALES PARA CIERTOS PAISES

Articulo 7:

1. Todo Miembro que con anterioridad a la fecha en que haya adoptado una
legislacion que permita ratificar el presente Convenio no posea una legisla-
cion por la que limite el trabajo nocturno de menores en los trabajos no in-
dustriales podra, mediante una declaracion anexa a su ratificacion, sustituir
la edad de dieciocho afios, prescrita por el articulo 3, por una edad inferior
a dieciocho afos, pero en ningun caso inferior a dieciséis.

2. Todo Miembro que haya formulado una declaracion de esta indole podra
anularla en cualquier momento mediante una declaracion posterior.

3. Todo Miembro para el que esté en vigor una declaracion formulada de con-
formidad con el parrafo 1 del presente articulo debera indicar, en las me-
morias anuales subsiguientes sobre la aplicacion del presente Convenio, el
alcance logrado por cualquier progreso tendiente a la aplicacion total de las
disposiciones del Convenio.

Articulo 8:
1. Las disposiciones de la parte | del presente Convenio se aplican a la India, a
reserva de las modificaciones establecidas por el presente articulo:

a) dichas disposiciones se aplican a todos los territorios en los que el poder
legislativo de la India tenga competencia para aplicarlas;

b) la autoridad competente podra exceptuar de la aplicacion del Convenio a
los menores empleados en empresas en las que trabajen menos de vein-
te personas;

c) el articulo 2 del Convenio se aplica a los niflos menores de doce afos que
sean admitidos al empleo a jornada completa o a jornada parcial, y a los
nifos mayores de doce afios que estén sujetos a la obligacion escolar de
horario completo;
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d) el articulo 3 del Convenio se aplica a los nifios mayores de doce afos que
no estén sujetos a la obligacion escolar de horario completo, y a los me-
nores que no hayan cumplido quince afios;

e) las excepciones autorizadas en los parrafos 2 y 3 del articulo 4 se aplican
a los menores que hayan cumplido catorce anos;

f) el articulo 5 se aplica a los menores que no hayan cumplido quince afios.

2. Las disposiciones del parrafo 1 de este articulo podran enmendarse de con-
formidad con el siguiente procedimiento:

a) la Conferencia Internacional del Trabajo podra, en cualquier reunidénen la
que esta cuestion figure en el orden del dia, adoptar, por una mayoria de
dos tercios, proyectos de enmienda al parrafo 1 del presente articulo;

b) estos proyectos de enmienda deberan someterse, en el plazo de un afo
0, en la concurrencia de circunstancias excepcionales, en un plazo de die-
ciocho meses después de clausurada la reunion de la Conferencia, a la
autoridad o autoridades competentes de la India, para que se dicten las
leyes correspondientes o se adopten otras medidas;

) si la India obtiene el consentimiento de la autoridad o las autoridades
competentes, comunicara la ratificacion formal de la enmienda, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo;

d) una vez ratificado el proyecto de enmienda por la India, entrara en vigor
como enmienda al presente Convenio.

PARTE Ill. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 9: Ninguna de las disposiciones del presente Convenio menoscabara
en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos celebrados en-
tre empleadores y trabajadores que garanticen condiciones mas favorables
que las prescritas en este Convenio.

Articulo 10: Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comu-
nicadas, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

Articulo 11:

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Direc-
tor General.
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2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miem-
bro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratifi-
cacion.

Articulo 12:

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su regis-
tro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia
no surtira efecto hasta un ano después de la fecha en que se haya registra-
do.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un
ano después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afos, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 13:

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a to-
dos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro
de cuantas ratificaciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion. 2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro
de la segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General
llamara la atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en
que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 14: El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comu-
nicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro
y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones y actas de denuncia que
haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.
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Articulo 15: A |a expiracion de cada periodo de diez afos, a partir de la fecha
en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Administracion de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo debera presentar a la Conferencia General una
memoria sobre la aplicacion de este Convenio, y debera considerar la conve-
niencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de la revi-
sion total o parcial del mismo.

Articulo 16:

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio con-
tenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara,
ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las dis-
posiciones contenidas en el articulo 12, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el pre-
sente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el con-
venio revisor.

Articulo 17: Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.
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ANEXO A
CONVENIOS
INTERNACIONALES

Cgo Convenio (revisado)
sobre el trabajo nocturno
de los menores
(industria), 1948

La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administra-
cion de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada
en dicha ciudad el 17 junio 1948 en su trigésima primera re-
union;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la revision parcial del Convenio sobre el trabajo
nocturno de los menores (industria), 1919, adoptado por la
Conferencia en su primera reunion, cuestion que constituye
el décimo punto del orden del dia de la reunion, y conside-
rando que dichas proposiciones deben revestir la forma de
un convenio internacional, adopta, con fecha diez de julio de
mil novecientos cuarenta y ocho, el siguiente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio (revisado) sobre el tra-
bajo nocturno de los menores (industria), 1948:
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PARTE |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1:

1. A los efectos del presente Convenio, se consideran empresas industriales,
principalmente:

a) las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

b) las empresas en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, repa-
ren, adornen, terminen, preparen para la venta, destruyan o demuelan
productos, o en las cuales las materias sufran una transformacién, com-
prendidas las empresas dedicadas a la construccion de buques, o a la
produccidn, transformacion o transmision de electricidad o de cualquier
clase de fuerza motriz;

¢) las empresas de edificacidn e ingenieria civil, comprendidas las obras de
construccion, reparacion, conservacion, modificacion y demolicion;

d) las empresas dedicadas al transporte de personas o mercancias por ca-
rretera o ferrocarril, comprendida la manipulacién de mercancias en los
muelles, embarcaderos, almacenesy aeropuertos.

2. La autoridad competente determinarad la linea de demarcacion entre la in-
dustria, por una parte, y la agricultura, el comercio y los demas trabajos no
industriales, por otra.

3. La legislacion nacional podra exceptuar de la aplicacion del presente Con-
venio el empleo en un trabajo que no se considere nocivo, perjudicial o
peligroso para los menores, efectuado en empresas familiares en las que
solamente estén empleados los padres y sus hijos o pupilos.

Articulo 2

1. A los efectos del presente Convenio, el término noche significa un periodo
de doce horas consecutivas, por lo menos.

2. En el caso de personas menores de dieciséis afos, este periodo compren-
dera el intervalo entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana.

3. En el caso de personas que hayan cumplido dieciséis afios y tengan menos
de dieciocho, este periodo contendra un intervalo fijado por la autoridad
competente de siete horas consecutivas, por lo menos, comprendido entre
las 10 de lanoche y las 7 de la mafana; la autoridad competente podra pres-
cribir intervalos diferentes para las distintas regiones, industrias, empresas
o ramas de industrias o empresas, pero consultara a las organizaciones in-
teresadas de empleadores y de trabajadores antes de fijar un intervalo que
comience después de las 11 de la noche.
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Articulo 3:

1. Queda prohibido emplear durante la noche a personas menores de diecio-
cho afos en empresas industriales, publicas o privadas, o en sus dependen-
cias, salvo en los casos previstos a continuacion.

2. La autoridad competente, previa consulta a las organizaciones interesadas
de empleadores y de trabajadores, podra autorizar el empleo, durante la
noche, a los efectos del aprendizaje y de la formacion profesional, de per-
sonas que hayan cumplido dieciséis afios y tengan menos de dieciocho, en
determinadas industrias u ocupaciones en las que el trabajo deba efectuar-
se continuamente.

3. Debera concederse a los menores que, en virtud del parrafo anterior, estén
empleados en trabajos nocturnos un periodo de descanso de trece horas
consecutivas, por lo menos, comprendido entre dos periodos de trabajo.

4. Cuando la legislacion del pais prohiba a todos los trabajadores el trabajo
nocturno en las panaderias, la autoridad competente podra sustituir para
las personas de dieciséis afos cumplidos, a los efectos de su aprendizaje o
formacion profesional, el intervalo de siete horas consecutivas, por lo me-
nos, entre las 10 de la noche y las 7 de la mafana, que haya sido fijado por la
autoridad competente en virtud del parrafo 3 del articulo 2, por el intervalo
entre las g de la noche y las 4 de la mafana.

Articulo 4:

1. En los paises donde el clima haga singularmente penoso el trabajo diurno,
el periodo nocturno y el intervalo de prohibicion podran ser mas cortos que
el periodo y el intervalo fijados en los articulos precedentes, a condicion de
que durante el dia se conceda un descanso compensador.

2. Las disposiciones de los articulos 2 y 3 no se aplicaran al trabajo nocturno
de las personas que tengan de dieciséis a dieciocho afios, en caso de fuerza
mayor que no pueda preverse ni impedirse, que no presente un caracter
periodico y que constituya un obstaculo al funcionamiento normal de una
empresa industrial.

Articulo 5: La autoridad competente podra suspender la prohibicion del tra-
bajo nocturno, en lo que respecta a los menores que tengan de dieciséis a
dieciocho afios, en los casos particularmente graves en que el interés nacional
asi lo exija.
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Articulo 6:
1. La legislacion que dé efecto a las disposiciones del presente Convenio debera:
a) prescribir las disposiciones necesarias para que esta legislacion sea pues-
ta en conocimiento de todos los interesados;

b) precisar las personas encargadas de garantizar su aplicacion;

c) establecer sanciones adecuadas para cualquier caso de infraccion;

d) proveer a la creacion y mantenimiento de un sistema de inspeccion ade-
cuado que garantice el cumplimiento de las disposiciones mencionadas;

e) obligar a cada empleador de una empresa industrial, publica o privada,
a llevar un registro o a mantener a disposicion de quienes puedan solici-
tarlos documentos oficiales, que indiquen el nombre y la fecha de naci-
miento de todas las personas menores de dieciocho afos empleadas por
él, asi como cualquier otra informacion que pueda ser solicitada por la
autoridad competente.

2. Las memorias anuales que deberan someter los Miembros de conformidad
con el articulo 22 de la Constitucidn de la Organizacion Internacional del
Trabajo contendran una informacion completa sobre la legislacion mencio-
nada en el parrafo anterior y un examen general de los resultados de las
inspecciones efectuadas de acuerdo con el presente articulo.

PARTE Il. DISPOSICIONES ESPECIALES PARA CIERTOS PAISES

Articulo 7:

1. Todo Miembro que con anterioridad a la fecha en que haya adoptado la
legislacion que permita ratificar el presente Convenio, posea una legisla-
cion que reglamente el trabajo nocturno de los menores en la industria y
prevea un limite de edad inferior a dieciocho afios podra, mediante una de-
claracion anexa a su ratificacion, sustituir la edad prescrita por el parrafo 1
del articulo 3 por una edad inferior a dieciocho afos, pero en ningun caso
inferior a dieciséis.

2. Todo Miembro que haya formulado una declaracion de esta indole podra
anularla en cualquier momento mediante una declaracion ulterior.

3. Todo Miembro para el que esté en vigor una declaracion formulada de con-
formidad con el parrafo primero del presente articulo deberd indicar, en las
memorias anuales subsiguientes sobre la aplicacion del presente Convenio,
el alcance logrado por cualquier progreso tendiente a la aplicacion total de
las disposiciones del Convenio.
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Articulo 8:

1. Las disposiciones de la parte | del presente Convenio se aplican a la India, a
reserva de las modificaciones establecidas por este articulo.

2. Dichas disposiciones se aplican a todos los territorios en los que el poder
legislativo de la India tenga competencia para aplicarlas.

3. Se consideran empresas industriales:

a) las fabricas, de acuerdo con la definicion que de ellas establece la ley de
fabricas de la India (Indian Factories Act);

b) las minas a las que se aplique la ley de minas de la India (Indian Mines
Act);

c) los ferrocarriles y los puertos.

4. El parrafo 2 del articulo 2 se aplicard a las personas que hayan cumplido
trece afios y tengan menos de quince.

5. El parrafo 3 del articulo 2 se aplicara a las personas que hayan cumplido
quince afios y tengan menos de diecisiete.

6. El parrafo 1 del articulo 3y el parrafo 1 del articulo 4 se aplicaran a las per-
sonas menores de diecisiete afos.

7. Los parrafos 2, 3y 4 del articulo 3, el parrafo 2 del articulo 4 y el articulo 5 se
aplicaran a las personas que hayan cumplido quince afios y tengan menos
de diecisiete.

8. El parrafo 1, e), del articulo 6 se aplicara a las personas menores de dieci-
siete anos.

Articulo 9:

1. Las disposiciones de la parte | del presente Convenio se aplican al Pakistan,
areserva de las modificaciones establecidas por este articulo.

2. Dichas disposiciones se aplican a todos los territorios en los que el poder
legislativo del Pakistan tenga competencia para aplicarlas.

3. Se consideran empresas industriales:
a) las fabricas, de acuerdo con la definicion que de ellas establece la ley de

fabricas;

b) las minas a las que se aplique la ley de minas;
c) los ferrocarriles y los puertos.

4. El parrafo 2 del articulo 2 se aplicard a las personas que hayan cumplido
trece afios y tengan menos de quince.

5. El parrafo 3 del articulo 2 se aplicara a las personas que hayan cumplido
quince afios y tengan menos de diecisiete.
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6. El parrafo 1 del articulo 3y el parrafo 1 del articulo 4 se aplicaran a las per-
sonas menores de diecisiete afos.

7. Los parrafos 2, 3y 4 del articulo 3, el parrafo 2 del articulo 4 y el articulo 5 se
aplicaran a las personas que hayan cumplido quince afios y tengan menos
de diecisiete.

8. El parrafo 1, e), del articulo 6 se aplicara a las personas menores de dieci-
siete anos.

Articulo 10:

1. La Conferencia Internacional del Trabajo podrg, en cualquier reunién en la
que esta cuestion figure en el orden del dia, adoptar, por una mayoria de
dos tercios, proyectos de enmienda a uno o a varios de los articulos prece-
dentes de la parte Il del presente Convenio.

2. Estos proyectos de enmienda deberan indicar el Miembro o los Miembros a
los que se apliquen, y, en el plazo de un afo, o en la concurrencia de circuns-
tancias excepcionales en un plazo de dieciocho meses, después de clausu-
rada la reunion de la Conferencia, deberan someterse, por el Miembro o
los Miembros a los que se apliquen, a la autoridad o a las autoridades com-
petentes, para que dicten las leyes correspondientes o se adopten otras
medidas.

3. El Miembro que haya obtenido el consentimiento de la autoridad o autori-
dades competentes comunicara la ratificacion formal de la enmienda, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

4. Una vez ratificado el proyecto de enmienda por el Miembro o los Miembros
a los que se aplique, entrard en vigor como enmienda al presente Conve-
nio.

PARTE Ill. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 11: Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comu-
nicadas, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

Articulo 12:

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Direc-
tor General.
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2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miem-
bro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratifi-
cacion.

Articulo 13:

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su regis-
tro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia
no surtira efecto hasta un ano después de la fecha en que se haya registra-
do.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un
ano después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afos, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 14:

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miem-
bros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la sequnda ra-
tificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la aten-
cion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrard en
vigor el presente Convenio.

Articulo 15: El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comu-
nicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro
y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.
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Articulo 16: A la expiracion de cada periodo de diez aios, a partir de la fecha
en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Administracion de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo debera presentar a la Conferencia General una
memoria sobre la aplicacion de este Convenio, y debera considerar la conve-
niencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de la revi-
sion total o parcial del mismo.

Articulo 17:

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio con-
tenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara,
ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las dis-
posiciones contenidas en el articulo 13, siempre que el nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el pre-
sente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el con-
venio revisor.

Articulo 18: Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.
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ANEXOB
CODIGO LABORAL
LIBRO QUINTO

De las Sanciones y
Cumplimiento de
las Leyes de Trabajo

TITULO PRIMERO
De las Sanciones

Articulo 384.- Las sanciones establecidas en este Titulo se apli-
caran sin perjuicio de las demas responsabilidades, indemniza-
ciones o pagos de otro orden que este Codigo determina, en caso
de incumplimiento de sus disposiciones. Cuando este Codigo se
refiere a "jornales minimos", debe entenderse en todos los casos
"jornales minimos establecidos para actividades diversas no es-
pecificadas de la Capital".

Articulo 385.- La falta de cumplimiento de las disposiciones de
este Codigo que carezcan de pena especial, sera sancionada con
multas correspondientes al importe de diez a treinta jornales mi-
nimos diarios por cada trabajador afectado, que se duplicara en
caso de reincidencia*.

La autoridad administrativa del Trabajo dispondra la suspension
temporal hasta ocho dias de las actividades que desarrolle el em-
pleador, con pago de salarios caidos a sus dependientes, cuando
dentro del término de un afo reincida mas de una vez en el:

*Nueva redaccion dada por el articulo 1 de la Ley N°1416/99 en los articulos 385,386.
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a) Incumplimiento de las disposiciones del Codigo del Trabajo que afecte a
mas del 10% (diez por ciento) de la ndmina de sus trabajadores; o,
b) Incumplimiento de los articulos 393, 394 y 395 de este Cddigo.

Dispuesta la suspension temporal y ante una nueva reincidencia en el térmi-
no sefalado la autoridad administrativa del Trabajo podra duplicar la sancion
establecida o cancelar el registro patronal. Si se dispone la cancelacion del
registro patronal, el trabajador tendra derecho a las indemnizaciones como
despido por causa injustificada.

El incumplimiento de cada obligacion legal del empleador con la autoridad
administrativa del Trabajo sera sancionada con multa equivalente de diez a
treinta jornales minimos diarios por cada trabajador afectado, que sera dupli-
cado en caso de reincidencia, sin perjuicio del cumplimiento de la ley".

Articulo 386.- Los empleadores que obliguen a los trabajadores a trabajar
mas tiempo del que establece este Codigo para la jornada ordinaria o extraor-
dinaria, en su caso, seran sancionados con multa de diez jornales minimos por
cada trabajador, la cual se duplicara en caso de reincidencia, sin perjuicio de
que sea pagado el salario extra que corresponda, conforme a la Ley*.

Articulo 387.- El empleador que no conceda a sus trabajadores los descansos
legales obligatorios y dias de vacaciones, sufrirda multa de diez jornales mini-
mos, por cada trabajador afectado, que se duplicara en caso de reincidencia,
sin perjuicio del cumplimiento de la Ley en beneficio del trabajador.

Articulo 388.- A los empleadores que infrinjan los descansos legales de ma-
ternidad o nieguen permisos para la lactancia, se les impondra multa de cin-
cuenta jornales minimos, que se duplicara en caso de reincidencia por cada
trabajadora afectada.

Articulo 389.- Los empleadores que obligan a los varones menores de diez y
ocho afios de edad, a realizar labores en lugares insalubres o peligrosos, o tra-
bajos nocturnos industriales, seran sancionados con la multa establecida en

*Nueva redaccion dada por el articulo 1 de la Ley N°1416/99 en los articulos 385,386.
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el articulo anterior. Al empleador que ocupe a nifios menores de doce afos,
se le impondra multa de cincuenta jornales minimos que se duplicara en caso
de reincidencia, por cada menor ocupado en contravencion a la Ley. La auto-
rizacion dada para trabajar por los representantes legales de los menores, en
fraude a la Ley, constituira causa de nulidad del contrato de trabajo, y seran
pasibles dichos representantes legales de una multa de cincuenta jornales mi-
nimos, por cada menor afectado, que duplicara en caso de reincidencia.

Articulo 390.- El empleador que pague a sus trabajadores salarios inferiores
al minimo legal o al establecido en los contratos colectivos de trabajo, sera
sancionado con multa de treinta jornales minimos, por cada trabajador afec-
tado, que se duplicara en caso de reincidencia. Sufrira igual sancion el em-
pleador que pague:

a) Salarios desiguales en los casos en que este Codigo lo prohiba; y,

b) Salario en vales, fichas o cualquier signo representativo con que se preten-

da sustituir la moneda de curso legal.

Articulo 391.- Al empleador que no observase en la instalacion, equipamien-
to y direccion de su establecimiento, las disposiciones establecidas por este
Codigo y los reglamentos técnicos, para prevenir los riesgos en el uso de las
maquinas, instrumentos, herramientas y materiales de trabajo o no adoptase
las medidas adecuadas, se le impondra una multa de veinte a treinta jorna-
les minimos por cada infraccion, sin perjuicio de la obligacion de cumplir las
normas legales de higiene, sequridad, comodidad y medicina del trabajo, en
el plazo a ser fijado en cada caso por la autoridad competente. En caso de
reincidencia se duplicara la multa.

Articulo 392.- El empleador que establezca en el lugar de trabajo expendios de
bebidas embriagantes, drogas o enervantes o casas de juegos de azar, sufrird una
multa de treinta jornales minimos, que se duplicara en caso de reincidencia.

Articulo 393.- La practica desleal del empleador contra las garantias de la
Estabilidad Sindical previstas en este Cddigo sera sancionada con multa de
treinta salarios minimos por cada trabajador afectado, que se duplicara en
caso de reincidencia.
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Articulo 394.- Al empleador que se niegue a reconocer o tratar con un sindi-
cato de trabajadores registrado legalmente, o a celebrar el contrato colectivo
obligatorio con el sindicato de sus trabajadores, se le impondra una multa de
cincuenta jornales minimos, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion.
En caso de reincidencia se duplicara la multa.

Articulo 395.- A los empleadores que pongan en la "lista negra" a determina-
dos trabajadores, se le impondra una multa de treinta jornales minimos por
cada afectado, que se duplicara en caso de reincidencia.

Articulo 396.- El incumplimiento por el sindicato de trabajadores de las obli-
gaciones legales o convencionales, y de las prohibiciones legales, sera san-
cionado con multa de treinta jornales minimos por cada infraccion. Son res-
ponsables solidarios los miembros de la Comision Directiva en ejercicio. En
caso de reincidencia, la Autoridad Administrativa del Trabajo podra solicitar
judicialmente la cancelacion de la personeria juridica del sindicato, atendien-
do a la gravedad del incumplimiento.

Articulo 397.- La infraccion de la obligacion legal de rendir cuenta de la ad-
ministracion de los fondos del sindicato, a la Asamblea, segun plazo estable-
cido en los Estatutos, impuesta a los Dirigentes del Sindicato, se castigara
imponiendo a los infractores la cancelacion del registro como dirigentes, con
inhabilitacion para ocupar cargos sindicales por el plazo de diez afos.

Articulo 398.- Las sanciones a que se refiere este Titulo, las impondra su-
mariamente la Autoridad Administrativa Competente, previa audiencia del
infractor y tomando en consideracion las pruebas producidas. Contra su reso-
lucion podra recurrirse ante el Tribunal del Trabajo. En caso de que el infractor
consienta la multa y la abone en el plazo de cuarenta y ocho horas, la multa
quedara reducida al 50% (cincuenta por ciento).
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TITULO SEGUNDO
De la Prescripcion de las Acciones

Articulo 399.- Las acciones acordadas por este Codigo o derivadas del con-
trato individual o colectivo de condiciones de trabajo, prescribiran al afo de
haber ellas nacido, con excepcion de los casos previstos en los Articulos si-
guientes.

Articulo 400.- Prescribiran a los sesenta dias:

a) La accion para pedir nulidad de un contrato de trabajo celebrado por error.
En este caso, el término correra desde que el error se hubiese conocido;

b) La accion de nulidad de un contrato de trabajo celebrado por intimidacion.
El término se contara desde el dia en que cesase la causa;

c) La accion para dar por terminado un contrato de trabajo por causas legales.
El término correra desde el dia en que ocurrid la causa que dio motivo a la
terminacion;

d) La accion para reclamar el pago por falta del preaviso legal. El término co-
rrera desde la fecha del despido; vy,

e) La accion para reclamar indemnizacion por despido injustificado del traba-
jador, o el pago de dafos y perjuicios al empleador, por retiro injustificado
del trabajador. El término correra desde el dia de la separacion de aquél.

Articulo 401.- Si transcurridos treinta dias desde aquél en que el empleador
tuviera conocimiento de una causa justificada, para separar al trabajador sin
responsabilidad legal, no ejercitase sus derechos, éstos quedaran prescriptos.

Articulo 402.- La prescripcion no correra en contra de las personas incapaces
de comparecer en juicios de trabajo, sino cuando tuviesen representante le-
gal; ni contra los trabajadores incorporados al servicio militar en los casos de
movilizacion previstos en la Ley.

Articulo 403.- Cuando una accidn ha sido iniciada, la prescripcion corre desde
el dia en que aquélla fuese abandonada. Si dejase de actuarse por hechos im-
putables a la Autoridad no correra la prescripcion.
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Articulo 404.- Se interrumpe la prescripcion:

a) Por interposicion de la demanda;

b) Por el reconocimiento expreso o tacito que la persona a cuyo favor corre la
prescripcion haga del derecho de aquélla contra quien prescribe;

¢) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado; y,

d) Por las gestiones privadas de arreglo entre las partes para hacer efectivo
algun derecho.

Articulo 405.- Para el computo de la prescripcion, se incluiran los dias inha-
biles que se encuentren comprendidos en el respectivo periodo de tiempo,
salvo que lo fuere el Ultimo del término.

Articulo 406.- En todo lo que no se oponga a las disposiciones del presente
Titulo, regiran las reglas establecidas para la prescripcion en el Cédigo Civil.
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ANEXO C
CODIGO PENAL
LIBRO SEGUNDO

Parte Especial

TITULO |
HECHOS PUNIBLES CONTRA LA PERSONA

CAPITULO Il
HECHOS PUNIBLES CONTRA LA INTEGRIDAD FiSICA

Articulo 111.- Lesion

19 E| que danara la salud de otro, serd castigado con pena privativa
de libertad de hasta un afio o con multa.

29 En los casos del inciso anterior se aplicara lo dispuesto en el arti-
culo 110, inciso 2°.

3° Cuando el autor utilizara veneno, arma blanca, de fuego o contun-
dente, o sometiera a la victima a graves dolores fisicos o siquicos, se
aplicard una pena privativa de libertad de hasta tres afios o multa.

Articulo 112.- Lesion grave
1° Serd castigado con pena privativa de libertad de hasta diez afios
el que, intencional o conscientemente, con la lesion:
1. pusiera a la victima en peligro de muerte;
2. la mutilara considerablemente o la desfigurara por largo tiempo;
3. la redujera considerablemente y por largo tiempo en el uso de
su cuerpo o de sus sentidos, en su capacidad de cohabitacion o
de reproduccidn, en sus fuerzas psiquicas o intelectuales o en
su capacidad de trabajo; o
4. causara una enfermedad grave o afligente.
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2° E| que dolosamente maltratara fisicamente o lesionara a otro y con ello
causara uno de los resultados sefialados en el inciso 1°, habiéndolos tenido
como posibles, serd castigado con pena privativa de libertad de hasta cin-
co afnos. Sera castigada también la tentativa.

CAPITULO Il
EXPOSICION DE DETERMINADA PERSONA
A PELIGRO DE VIDA E INTEGRIDAD FiSICA

Articulo 119.- Abandono
1° E| que:
1. Expusiera a otro a una situacion de desamparo; o
2. Se ausentara, dejando en situacion de desamparo a quien esté bajo su
guarda o a quien, independientemente del deber establecido por el arti-
culo 117, deba prestar amparo, y con dicha conducta pusiera en peligro
su vida o integridad fisica, sera castigado con pena privativa de libertad
de hasta cinco anos.
2° Cuando la victima fuera hijo del autor la pena podra ser aumentada hasta
diez afos.
3° Cuando el autor, antes de que se haya producido un dafo, voluntariamente
desviara el peligro, la pena prevista en los incisos 1° y 2° podra ser atenuada
con arreglo al articulo 67. Cuando el peligro haya sido desviado por otras razo-
nes, bastara que el autor haya tratado voluntaria y seriamente de desviarlo.

TITULO I
HECHOS PUNIBLES CONTRA LOS BIENES DE LA PERSONA

CAPITULO |
HECHOS PUNIBLES CONTRA LA PROPIEDAD

Articulo 159.- Dafo a obras construidas o medios técnicos de trabajo
19 E| que destruyera total o parcialmente:
1. un edificio, un buque, un canal, una esclusa, un puente, una via terrestre
o fluvial construida o una via de ferrocarril u otra construccion, que sea
propiedad de otro;
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2. un medio técnico de valor considerable, que sea propiedad de otro y
esencial,
a) para la construccion de instalaciones o empresas de relevancia social; o
b) en una instalacion que sirve al funcionamiento de dicha instalacion o
empresa; o
3. un vehiculo de la Fuerza Publica, sera castigado con pena privativa de
libertad de hasta cinco afos o con multa.
2° Como instalacion o empresa de relevancia social en el sentido del numeral
2 del inciso anterior se entendera:
1. un ferrocarril, el correo o una empresa o instalacion que sirve al trans-
porte publico;
2. una instalacion o empresa que administra agua, luz, energia u otro ele-
mento de importancia vital para la poblacion; y
3. una entidad o instalacion al servicio del orden o la seguridad publica.
3° En estos casos, sera castigada también la tentativa.

TITULO IV
HECHOS PUNIBLES CONTRA LA CONVIVENCIA DE LAS PERSONAS

CAPITULO |
HECHOS PUNIBLES CONTRA EL ESTADO CIVIL,
EL MATRIMONIOY LA FAMILIA

Articulo 223.- Trafico de menores

19 E| que explotando la necesidad, ligereza o inexperiencia del titular de la pa-
tria potestad, mediante contraprestacion econdmica, indujera a la entrega
de un nifo para una adopcidn o una colocacion familiar, serd castigado con
pena privativa de libertad de hasta cinco afos, Con la misma pena sera
castigado el que interviniera en la recepcion del nifio.

2° Cuando el autor:
1. eludiera los procedimientos legales para la adopcidn o colocacion fami-

liar;

2. actuara con el fin de obtener un beneficio econdmico; o
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3. mediante su conducta expusiera al nifio al peligro de una explotacion
sexual o laboral, la pena podra ser aumentada a pena privativa de liber-
tad de hasta diez afos.

Articulo 226.- Violacion del deber de cuidado o educacion

El que violara gravemente su deber legal de cuidado o educacion de otro y

con ello lo expusiera al peligro de:

1. ser considerablemente perjudicado en su desarrollo fisico o siquico;

2. llevar una vida en la cual los hechos punibles sean habituales; o

3. ejercer la prostitucion, sera castigado con pena privativa de libertad de has-
ta tres anos o con multa.

Consultar también los articulos 128 al 133 sobre Hechos Punibles contra la Autonomia Sexual, como
también como los articulos 134 al 140 que se refieren a los Hechos Punibles contra menores.
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ANEXOD
MINISTERIO .
DE JUSTICIA RESOLUCION Ne° 701/06

Y TRABAJO

Presidencia de la Republica
del Paraguay

RESOLUCION N° 701

POR EL CUAL SE APRUEBA LOS FORMATOSY DISENOS
PARA EL REGISTRO ESPECIAL DEL/LAADOLESCENTE
TRABAJADOR/AY SE DISPONE LA UTILIZACION
OBLIGATORIA DE LOS MISMOS

Asuncion, 03 de Octubre de 2006.

VISTO: La nota NGVMTSS N° 123, de fecha 23 de agosto de
2006, remitida por la Sub Secretaria de Estado de Trabajo y
Seguridad Social, en la que solicita la aprobacion por Reso-
lucion Ministerial de los formatos que seran utilizados para
el Registro del/la Adolescente Trabajador/a, aprobados por la
Comision Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Tra-
bajo Infantil y la Proteccion del Trabajo Adolescente de los/
las Adolescentes (CONAETI); y

CONSIDERANDO: Que el Articulo go de la Constitucion Na-
cional establece “Se dara prioridad a los derechos del me-
nor trabajador, para garantizar su normal desarrollo fisico,
intelectual y moral”; articulo que se halla sumamente con-
sustanciado con la realidad nacional, donde el trabajo de los/
las nifios/as y adolescentes constituyen una realidad social y
cultural y no solo econdmica:

Que, los articulos 55, 56 y 57de la Ley N° 1.680/01 "Codigo de
la Nifez y la Adolescencia” que establece el Registro Especial
del Adolescente Trabajador, datos que debe contener dicho
registro y la correspondiente comunicacién a la Autoridad
Administrativa del Trabajo, para el correspondiente control
del cumplimiento de las normas de proteccion laboral;
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Que, asimismo el Articulo 60 del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia deter-
mina “Los empleadores que ocupen a trabajadores adolescentes estan obli-
gados a llevar un registro en el que haran constar: a) nombre y apellido, lugar
y fecha de nacimiento, direccion y lugar de residencia del adolescente traba-
jador; b) nombres y apellidos del padre, madre, tutor o responsables y el do-
micilio de éstos; c) su fecha de ingreso, labor que desempefia, remuneracion
que percibe, horario de trabajo y numero de inscripcion del seguro social; d)
centro educativo al que asiste, horario de clasesy, e) otros datos que conside-
ren pertinente. El Ministerio de Justicia y Trabajo, en coordinacion con la Con-
sejeria Municipal por los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (CODENI) de
cada municipio, debe reglar las formas y el control del registro”;

Que, en el Articulo 407 del Cédigo Laboral expresa: “Las autoridades Admi-
nistrativas del Trabajo mencionadas en este Cddigo son el Ministerio de Justi-
cia y Trabajo, o sus dependencias con competencia delegada”;

Que, la Sub Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social ha elevado los
formatos para el Registro Especial del/la Adolescente Trabajador/a, la Cons-
tancia de Registro del Adolescente Trabajador, y la Planilla de Registros;

Que, el Ministerio de Justicia y Trabajo se halla plenamente habilitado para
reglar las formas y modalidades de control del Registro del Adolescente Tra-
bajador;

Que, requerido el parecer de la Asesoria Juridica, ésta se expidid conforme a
los Dictamenes N° 211 del 6 de julio y la ampliatoria N°293 del 25 de agosto
de 2006.

PORTANTO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES:
EL MINISTRO DE JUSTICIAY TRABAJO
DESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR los formatos y disefios para el REGISTRO ESPECIAL DEL/
LA ADOLESCENTE TRABAJADOR/A: Registro del Adolescente Trabajador/a,
Constancia de Registros del Adolescente Trabajador, y Registro del Adoles-
cente Trabajador, los cuales se anexan con sus especificaciones técnicas y for-
man parte de esta resolucion.
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Art. 2°.- DISPONER la obligatoriedad de la utilizacién de los formatos y dise-
fios para el Registro Especial del /la Adolescente Trabajador/a, aprobados en

el Articulo 1° de la presente Resolucion, de conformidad a lo expuesto en el
Considerando de la misma.

Art. 3°.- COMUNICAR a quienes corresponda, y cumplido archivar.

Fdo.: DERLIS ALCIDES CESPEDES AGUILERA, Ministro.
Fdo.: Abog. César Gabino Pintos, Secretario General
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ANEXO E

MINISTERIO
DE JUSTICIA
Y TRABAJO

Presidencia de la Republica
del Paraguay

DECRETO N° 580/08

DECRETO N° 580/08

POR EL CUAL SE CREA EL DEPARTAMENTO DE INSCRIP-
CION OBRERO PATRONAL, REGLAMENTA EL REGISTRO
OBRERO PATRONAL Y ESTABLECE SANCIONES POR SU
INCUMPLIMIENTO

Asuncion, 21 de Octubre de 2008.

VISTO: Las disposiciones contenidas en la Ley No. 15 del 13
de agosto de 1948 que crea el Ministerio de Justicia y Trabajo,
el Decreto No. 15.519 del 27 de octubre de 1955 que la regla-
menta, la Ley No. 213/93 que establece el Codigo del Trabajo;
el Decreto No. 8.421 del 22 de enero de 1991 que establece
las funciones de la Subsecretaria de Estado de Trabajo y Se-
guridad Social, el Decreto No. 10.047 del 8 de agosto de 1995
por el cual se reglamenta la inscripcion en el Registro Patro-
nal, el Decreto No. 7468/06 por el cual se implementa el Plan
Pais del Programa Umbral para la Cuenta del Milenio; y

CONSIDERANDO: Que es funcion del Ministerio de Justicia
y Trabajo fiscalizar el cumplimiento y aplicacion de las leyes
laborales vigentes. Que a los efectos de cumplir con tales ob-
jetivos, corresponde adoptar medidas reglamentarias que
permitan a la Autoridad Administrativa del Trabajo un con-
trol eficiente conforme a lo dispuesto en el Codigo Laboral.

Que laAutoridad Administrativa del Trabajo, debe contar con
informacion actualizada a los efectos de cumplir adecuada-
mente con las funciones de su competencia.
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Que el Convenio Interinstitucional suscrito el 14 de setiembre de 2006 y rati-
ficado el 11 de junio de 2008, por los Ministerios de Industria y Comercio, Jus-
ticia y Trabajo, Hacienda, Interior, el Poder Judicial, el Instituto de Prevision
Social, el Consejo Presidencial de Modernizacion de la Administracion Publi-
ca, y la Municipalidad de Asuncion, para la creacion del sistema Unificado de
Apertura de Empresas — SUAE, compromete a cada una de estas Institucio-
nes a adecuarse a las disposiciones del mismo.

Que es competencia del Estado promover el desarrollo econdmico y social,
mediante el incremento de la productividad, siendo una de las formas de lo-
grarlo el apoyo efectivo a las empresas nacionales y extranjeras.

Que una de las formas de promover el incremento de la instalacion de em-
presas en el pais, es a través de la facilitacion de los tramites en las oficinas
publicas, mediante un sistema de atencion personalizada, agil y eficiente.

PORTANTO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:

Art. 1°.- Crease el Departamento de Inscripcion Obrero Patronal dependiente
de la Direccion General del Trabajo de la Subsecretaria de Estado de Trabajoy
Seguridad Social, del Ministerio de Justicia y Trabajo.

Art. 2°.- Apruebase el Manual de Funciones del Departamento de Inscripcion
Obrero Patronal, anexado al presente Decreto con 10 (diez) fojas.

Art. 3°.- Dispongase la obligacion para que todos los empleadores de la Repu-
blica de inscribirse en el registro Obrero Patronal habilitado para el efecto en
un plazo maximo de 60 (sesenta) dias desde el inicio de la relacion laboral.

La Inscripcion Obrero Patronal podra realizarse en cualquiera de las siguien-
tes ventanillas:

En el Departamento de Inscripcion Obrero Patronal del Ministerio de Justicia
y Trabajo, o en el Sistema Unificado de Apertura de Empresas — SUAE, que
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funciona en el Ministerio de Industria y Comercio, y se requerira Unicamen-

te completar la informacion en el formulario Unico de apertura de empresas

correctamente llenado y firmado por el empresario, apoderado, o represen-
tante legal, debiendo acompanar con las fotocopias autenticadas de los si-
guientes documentos.

a) Empresas Unipersonales y Empresas Individuales de Responsabilidad Li-
mitada: cédula de Identidad, matricula de comerciante, cédula tributariay
constancia de inscripcion en el RUC, constancia de inscripcion en el Instituto
de Prevision Social (IPS), lista de obreros y/o empleados, en los casos que
los tuviera. Si se tratare de Empresa Individual de Responsabilidad Limitada:
Escritura de Contrato inscripto en el Registro Publico de Comercio.

b) Empresas y Entidades Juridicas en general: Escritura de Constitucion de
la Empresa o Estatuto Social, Acta de la Ultima Asamblea, cédula de iden-
tidad de los directivos o del representante legal; cédula tributaria y cons-
tancia de inscripcion en el RUC, constancia de inscripcion en el Instituto de
Prevision Social(IPS), lista de empleados, en los casos que los tuviera.

c) Los extranjeros deberan presentar ademas de los documentos menciona-
dos en los incisos a) o b), segun el caso, su cédula de identidad paraguaya
o el carnet de radicacion permanente en el pais.

Para las solicitudes realizadas a través del Sistema Unificado de Apertura de
Empresas — SUAE, se tendran por cumplidas las exigencias de los incisos a),
b) o ¢), segun sea el caso, con la presentacion de los documentos por Unica
vez y que seran validos para todas las Instituciones firmantes del Convenio
Interinstitucional.

Art. 4°.- Para sustentar la Inscripcion Obrero Patronal, el Jefe del Departa-
mento de Inscripcion Obrero Patronal o el Delegado Comisionado en el Siste-
ma Unificado de Apertura de Empresas — SUAE, segUn sea el caso, emitira y
firmard una constancia que debera contener la informacion de los datos basi-
cos del titular, del centro de trabajo, y de los trabajadores en su caso.

Art. 5°.- El incumplimiento de la Inscripcion Obrero Patronal dentro del plazo
previsto en el Articulo 3° del presente Decreto sera pasible de multas estable-
cidas de acuerdo a la siguiente escala:
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* De 61 a 9o dias 10 jornales minimos
* De 91 a 180 dias 20 jornales minimos
* De 180 dias en adelante 30 jornales minimos

Art. 6°.- Todos los empleadores con Inscripcion Obrero Patronal que ocupen

personal asalariado estan obligados a llevar los siguientes libros:

a) De Empleados y Obreros, en el que se anotaran los datos personales men-
cionados a continuacion: nombre y apellido, domicilio, edad, estado civil,
nacionalidad, profesion, cargo desempenado, numero de hijos, fecha de
inicioy conclusion de la relacion laboral, asi como las observaciones que se
estimen necesarias establecer.

b) De Salarios, en el que se anotaran las horas trabajadas, el salario percibido
especificandose si es por unidad de tiempo, por unidad de obra o por comi-
siones, horas extraordinarias trabajadas y el importe total percibido.

c) De vacaciones anuales, en el que se anotaran las fechas en que cada uno de
los trabajadores tomen sus vacaciones anuales pagadas, la duracion de las
mismas y la remuneracion correspondiente a ellas.

Art. 7°.- Los trabajadores estan obligados a suministrar al empleador todos
los datos indicados, asi como las modificaciones correspondientes, para su
inscripcion en los registros respectivos.

Art. 89.- Los libros mencionados, para su validez, deberan tener sus hojas
numeradas y rubricadas por el Departamento de Inscripcion Obrero Patronal,
debiendo ser llevados sin enmiendas ni raspaduras y las anotaciones no po-
dran ser asentadas entre renglones.

Art. g°.- Durante el mes de enero de cada afio los empleadores deberan remi-
tir en el Departamento de Inscripcidon Obrero Patronal, las siguientes planillas
correspondientes al afio fenecido:

1. Empleados y Obreros

2. Sueldos y Jornales

3. Resumen General de Personas Ocupadas.

En dichas planillas se consignara el resumen del movimiento de los registros
mencionados en el Articulo 6° de este Decreto, asi como las demas informa-
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ciones solicitadas a los mismos de acuerdo a las instrucciones impartidas en
cada caso por la Autoridad Administrativa del Trabajo.

Art. 10.- Las planillas deberan ser llenadas en orden alfabético, sin enmien-
das ni raspaduras para que tengan validez.

Art. 11.- La presentacion de Planillas deberan realizarse en el siguiente orden:

e Empresas con numeros de inscripcion Obrero Patronal que van del 1 al
35.000, en la primera quincena del mes de enero de cada ano.

e Empresas con numeros Inscripcion Obrero Patronal que van del 35.001 en
adelante, en la segunda quincena del mes de enero de cada afio.

Fuera de los plazos mencionados, las planillas podran presentarse previo
pago de multa de 20 (veinte) jornales minimos, y 20 (veinte) jornales minimos
mas por cada semestre de atraso.

Art. 12.- La solicitud de Inscripcion Obrero Patronal presentado a través del
Sistema Unificado de Apertura de Empresas — SUAE, tendra prioridad en
cuanto al plazo de expedicion de la constancia de inscripcion, quedando di-
cho plazo establecido en un tiempo maximo de 1 (un) dia habil.

Art. 13.- Queda establecido que las Instituciones miembros del Sistema Uni-
ficado de Apertura de Empresas — SUAE compartiran la base de datos relativa
a la Apertura de Empresas.

Art. 14.- Las informaciones requeridas por los entes habilitados para el efec-
to, y que se refieren a la Inscripcion Obrero Patronal seran proporcionadas
por el Jefe del Departamento de Inscripcion Obrero Patronal ¢ por el Director
del Sistema Unificado de Apertura de Empresas — SUAE, segun sea el caso.

Art. 15.- Considerando que las solicitudes de Inscripcion Obrero Patronal se
realizaran en el formulario Unico del SUAE, el mismo no tendra costo alguno,
y podra ser impreso de los modelos puestos en las paginas electronicas del
Ministerio de Justicia y Trabajo y del Sistema Unificado de Apertura de
Empresas — SUAE.
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Art. 16.- Las infracciones a las disposiciones del presente Decreto seran san-
cionadas de conformidad a lo dispuesto en los articulos 385y 398 del Cédigo
del Trabajo, y el presente Decreto.

Art. 17.- Derdgase el Decreto No. 10.047 del 8 de agosto de 1995 y todas
aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Art. 18.- Facultase a la Autoridad Administrativa del Trabajo a reglamentar as-
pectos que requieran un mejor estudio con la implementacion del proceso.

Art. 19.- El presente Decreto sera refrendado por el Ministro de Justicia y Trabajo.
Art. 20.- Comuniquese, publiquese y dese al Registro Oficial.

Fdo.: FERNANDO LUGO
Fdo.: Blas Antonio Llano
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ANEXOF

FORMULARIO DE REMISION DE CASOS
DE UNA INSTITUCIONAOTRA

MINISTERIO
DE JUSTICIA
Y TRABAJO

Presidencia de la Republica
del Paraguay

‘@
“Bicentenario de la Independencia

Nacional 1811-2011" “Promoviendo la calidad de vida de los paraguayos”

PROVIDENCIA PARA REMISION DE CASO

OFICINAS ADMINISTRATIVAS A LAS QUE FUE SOLICITADA LA ATENCION INMEDIATA:

NOMDBIE: ...oviiiiiiiiieeee e FIrma: oo
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ANEXO G
DEFENSORIAS PUBLICAS
Y UNIDADES FISCALES
DETODO EL PAIS

DEFENSORIAS PUBLICAS

Asuncion
Direccion: Palacio de Justicia / Alonso y Testanova
Teléfonos: (021) 420124/ 423749/ 423 211/ 424 311

Lambaré
Direccion: Avda. Cacique Lambaré e/ 15 de Agosto y Juana de Lara
Teléfono: (021) 905 469

Luque
Direccion: Beato Roque Gonzalez e/ Sauce y Boquerdn
Teléfono: (021) 653 537

San Lorenzo
Direccion: Fernando de Pineda y Dr. Curiel / 1er. Piso
Teléfono: (021) 575 344 / Int. 234/236

J. Augusto Saldivar
Direccion: Km. 26 de la Ruta 1
Teléfono: (0295) 20 035/ 20 425

Capiata
Direccion: Ruta 2 Mcal. Estigarribia y Martin Ledesma
Teléfono: (0228) 634 484

Caacupé
Direccion: Ruta Mcal. Estigarribia e/Juan Ledn Mallorquin
Teléfonos: (0511) 243 020/ 243383

Paraguari
Direccion: Ruta Mcal. Estigarribia e/ Tte. Herrero y Humaita
Teléfono: (0531) 432 157/8
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Carapegua
Teléfono: (0532) 212186

Filadelfia
Direccion: Avda. Hindenburg ¢/ Uhrau
Teléfono: (0491) 32 104

Villarrica
Direccion: Hernandarias e/ Humaita y Coronel Bogado
Teléfono: (0541) 41714

Caazapa
Direccion: Av. Mariscal Estigarribia N° 65
Teléfono: (0542) 232 641/ 232 015

San Juan Nepomuseno
Direccion: Humaita c/Pai Farifia
Teléfono: (0544) 20 046

Concepcion
Direccion: Av. Heriberto Colombino e/ Capitan Lezcano y Pancho German Lopez
Teléfonos: (0331) 242 798 / 240 000

Horqueta
Direccion: Aquidaban esq. Mcal. Lopez
Teléfono: (032) 222 241

Yby Yau
Teléfono: (0331) 242798

Encarnacion
Direccion: Dr. Luis Maria Argaia y Jovenes Martires del Marzo Paraguayo / Barrio "La Paz"
Teléfono: (071) 206 560/ 208 159

Ciudad del Este
Direccion: Av. Juan Ramén Dalquis (al costado del Lago de la Republica)
Teléfono: (061) 509 661 / 509 980

Minga Pora
Direccién: Emiliano R. Fernandez esq. Nifios Martires de Acosta Nu
Teléfono: (0660) 221 848

Santa Rita
Direccion: Ruta 6ta. Av. Gaspar Rodriguez de Francia / Barrio Los Girasoles
Teléfono: (0673) 20 921




GUIA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Hernandarias ;
Direccion: Acosta Nu esq. Tuyuti
Teléfono: (0631) 22 667/ 22 177

Salto del Guaira
Direccion: Carlos Antonio Lopez N° 228 ¢/ Pablo VI
Teléfono: (046) 243 107

Curuguaty
Direccion: Las Residentas ¢/ Tercera
Teléfono: (048) 210 281

Coronel Oviedo
Direccion: Padre Molas c/ Independencia Nacional
Teléfono: (0521) 203 060/ 203 774

Caaguazu
Direccion: Bernardino Caballero ¢/ Ruta 7 Dr. Rodriguez
Teléfonos: (0522) 43 581/2 / Int. 26

San Pedro del Ycua Mandyyu - Santa Rosa del Aguaray
Direccion: Cerro Cora Familia Serrati / Barrio San Miguel
Teléfonos: (0342) 222 446

San Estanislao
Direccion: Humaita y Tapiracuai
Teléfono: (0343) 420 844 [ 421757

San Juan Bautista Misiones
Direccion: Ruta Mcal. Estigarribia c/ Fulgencio Yegros
Teléfono: (081) 212 598

Pilar

Direccion: Av. Republica de Taiwan e/ Capitan Zamphirdpolos y Leones de Ycua Pyta / Barrio San
Vicente

Teléfonos: (0786) 232 425/ 230 908/9

Pedro Juan Caballero
Direccion: General Bruguéz e/ Naciones Unidas y Cerro Leon
Teléfonos: (0336) 274 449

AGENTES FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO
Direccion: Ntra. Sefiora de la Asuncion ¢/ Haedo / Sede 1 / Asuncion
Teléfonos: (021) 415 5000/100

DERECHOS HUMANOS
Direccion: Avda. Rodriguez de Francia y Cpta. Figari
Teléfonos: (021) 374 450 / 208 222
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UNIDAD ESPECIALIZADA DE TRATA DE PERSONASY EXPLOTACION SEXUAL
DE NINOS, NINASY ADOLESCENTES

Fiscalia de la Nifiez y la Adolescencia

Direccion: Palacio de Justicia

Teléfonos: (021) 481150/ 480 999 / 424 346 - Int. 108 / 415 5000

DERECHOS HUMANOS - Sede Central
Teléfono: (021) 415 5000

LABORAL - SEDE PALACIO DE JUSTICIA
Teléfono: (021) 481 150

FISCALIAS BARRIALES

Barrial 1 - (Barrio Nazareth)
Direccion: Dr. Zacarias ¢/ Taruma
Teléfonos: (021) 550 649

Barrial 2 - (Barrio Herrera)
Direccion: 4 de Julio 2740 ¢/ Denis Roa
Teléfonos: (021) 661 289 / 615 614

Barrial 3 - (Barrio Sajonia)
Direccion: Carlos Antonio Lopez e/ Testanova
Teléfonos: (021) 424 732 — 421 898

Barrial 4 - (Barrio Republicano)
Direccion: Tokyo 3941 ¢/ Japon
Teléfonos: (021) 301 988 /301 989

Barrial 5 - (Barrio de las Residentas)
Direccion: Claudio Acosta 6984 ¢/ Félix Trujillo
Teléfono: (021) 276 188

Barrial 6 (Barrio Loma Pyta)
Direccidon: Porta O higgins ¢/ Ruta Transchaco
Teléfonos: (021) 284 205/6

Barrial 7 - (Barrio Mburucuya)
Direccion: Cap. Vicente Suares 2290
Teléfono: (021) 290 309

Barrial 8 - (Barrio Madame Lynch)
Direccion: Yegros y Moreno 1558
Teléfonos: (021) 622 094 / 280 216 / 280 109
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Barrial g - (Barrio Vella Vista)
Direccion: Gral. Santos 1073 ¢/ Concordia
Teléfonos: (021) 212 73

Barrial 20 (Abarcara los Barrios: Tacumbu, Obrero y Roberto I. Pettit)
Direccion: Caballero 1968 entre Séptima y Octava
Teléfonos: (021) 370 537 /392 250

AREA 111 (COMPRENDE: TODO EL DEPARTAMENTO CENTRAL)

Capiata
Direccion: Ruta Mcal. Estigarribia ¢/ Martin Ledesma
Teléfonos: (0228) 630 229/ 634 578

J. Augusto Saldivar (Comprende J. A. Saldivar e Ypané)
Direccion: Ruta 1 Km. 20 ¢/ Tte. Leonardo Salinas
Teléfonos: (0228) 578 772 / 578 916

Ita (Comprende Ita y Guarambaré)
Direccion: Gral. Caballero ¢/ Ruta 1 / Mcal. Lopez
Teléfonos: (02246) 32 934/5

Itaugua
Direccion: 15 de agosto y Palma
Teléfono: (02942) 20 747

Villeta (Comprende Villeta y Nueva Italia)
Direccion: Lomas Valentinas N° 920 ¢/ Mcal. José Félix Estigarribia
Teléfono: (0225) 952 448

Lambareé
Direccion: Bruno Guggiari ¢/ Las Palmas
Teléfonos: 303 774/5 / 302 700 (directo)

Villa Elisa
Direccion: Enfermeras del Chaco y Choferes del Chaco
Teléfonos: 946 129/ 930 003/4

Nemby
Direccion: Santa Rosa ¢/ 10 de Agosto
Teléfono: 964 473/ 963 182

Luque
Direccion: Valeriano Zeballos entre Independencia Nacional e Iturbe
Teléfono: 634 410
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Mariano Roque Alonso
Direccion: Yrendague e/ Pitiantuta y Ballivian
Teléfonos: 754 680 — 754 682

Limpio
Direccion: Mcal. Estigarribia e/ Melo de Portugal
Teléfono: 782 227

San Lorenzo
Direccion: General Genes y Julia Miranda Cueto
Teléfonos: 571 836 / 572 991/3

Fernando de la Mora
Direccion: Avda. Defensores del Chaco ¢/ Cerro Cora
Teléfonos: 507 722 / 507 532

AREA IV (GUAIRAY CAAZAPA)

Villarrica - Sede Regional N° 5
Direccion: Alejo Garcia y Azara
Teléfonos: (0541) 43 661/2 [ 41 982/3

Caazapa - Sede Regional N° 13
Direccion: Independencia Nacional e/ Tito Bogado
Teléfonos: (0542) 232 501/ 232 592

San Juan Nepomuceno
Direccion: Estrella 377 e/ Cerro Ledn
Teléfono: (05443) 20 587

Yuty
Direccion: Cnel. Martinez ¢/ Caballero Ramos A.
Teléfono: (0547) 257 259

AREAV (COMPRENDE: ITAPUA)

San Pedro del Parana
Direccion: Yegros y Tebicuary
Teléfono: (0742) 20 365

Encarnacion - Sede Regional N° 4
Direccion: Constitucion e/ Honorio Gonzalez
Teléfonos: (071) 204 065 / 204 010 [ 204 211 [ 204 210

Coronel Bogado
Direccion: Mcal. Estigarribia N° 659
Teléfono: (0741) 252 421
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Maria Auxiliadora
Direccion: 8 de Diciembre y Emiliano R. Fernandez
Teléfono: (0764) 20 557

Mayor Otafio
Direccion: Silvio Pettirossi ¢/ San Juan
Teléfono: (0671) 20 268

Edelira (Comprede Edelira e Itapua Poty)
Direccion: Ca'aguy Poty ruta 6 Km. 28
Teléfono: (0768) 295 100

Colonias Unidas (Obligado, Hoenau, Pirapd, Alto Vera y Bellavista)
Direccion: Calle de las Residentas ¢/ Roque Gonzalez
Teléfono: (075) 32 0coo

AREAVI(COMPRENDE: CAAGUAZUY SAN PEDRO)

Coronel Oviedo - Sede Regional N° 3
Direccion: Ind. Nacional ¢/ Carmelo Peralta
Teléfonos: (0521) 200 404 [ 201388 / 202 117 / 204 697

J. Eulogio Estigarribia: (José Ocampos, Dr. Juan Frutos y Mcal. Francisco S. Lopez)
Direccion: 15 de agosto esq. 1° Junta Municipal
Teléfono: (0528) 222 855

Caaguazu
Direccion: Delfin Chamorro e/ Bernardino Caballero
Teléfonos: (0522) 42 718 [ 42 721

Vaqueria
Direccion: Yhu
Teléfonos: COPACO (0528) 250 040 / Municipalidad (0530) 250 164

Santa Rosa Del Mbutuy
Direccion: Km. 190 / Ruta N° 3/ Gral. Aquino
Teléfono: (0530) 251 146

San Pedro del Ycuamandiyu - Sede Regional N© 12
Direccion: Cnel. César Fretes N° 810 e/ Pai Lorenzo
Teléfonos: (042) 222 354 / 222 162/ 222 883

Santa Rosa del Aguaray (Nueva Germania, Lima y Tacuati)
Direccion: Ruta Gral. Aquino
Teléfonos: (0451) 235 067 / 235 235 (Comisaria)
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San Estanislao
Direccion: Cnel. Zoilo Gonzalez
Teléfono: (03434) 420 007

Itacurubi del Rosario (Itacurubi del Rosario, Gral. Aquino y Villa del Rosario)
Direccion: Las Residentas entre Carlos A. Lopez y Tte. Mufioz
Teléfono: (041) 210 290

Capiibary
Direccion: Ruta 10 Las Residentas (al lado de la Copetrol)
Teléfono: (0453) 40 221

AREAVII (COMPRENDE: CORDILLERA, PARAGUARI, MISIONESY NEEMBUCU)

Caacupé (Sede Regional N° 1)
Direccion: Barrio Loma a 50 mts. del Palacio de Justicia
Teléfonos: (05112) 43 514 [ 43 900

Emboscada
Direccidn: Calle San Agustin y Arecutacua
Teléfono: (0529) 20 089

Caraguatay
Direccion: Tte. Rojas ¢/ Cmdte. Jara
Teléfonos: (0517) 222 772 [ 222 694

Paraguari (Sede Regional N° 11)
Direccion: Mcal. Francisco Solano Lopez ¢/ Sgto. Baez
Teléfonos: (05314) 32 345/32 360

Carapegua (CarapegUa, Acahay y San Roque Gonzalez)
Direccion: 14 de mayo ¢/ Acosta Nu
Teléfono: (0532) 212 611

Quiindy
Direccion: Mariscal Estigarribia y Corrientes
Teléfono: (0536) 282 276

Ybycui (Ybycui, La Colemena y Mbuyapey)
Direccidn: Gral. Bernardino Caballero y Sgto. Pereira
Teléfono: (0534) 226 490

San Juan Bautista - Sede Regional N° 7
Direccion: Mcal. Lopez 176 ¢/ Caballero
Teléfonos: (081) 212 001/3 / 212 674
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San Ignacio
Direccion: Mcal. Estigarribia N° 771 e/ Yegros
Teléfono: (082) 232 171

Ayolas
Direccion: Centro Comercial de las 1000 Viviendas
Teléfonos: (072) 222 887/ (081) 212 001/3

Santa Rosa
Direccion: Pdte. Franco 790 ¢/ Juan del Rosario Acosta
Teléfono: (0858) 285 603

Pilar - Sede Regional N° g (Villa Franca y Villa Oliva)
Direccion: Federico Alberzoni e/ Saabedra y Yegros
Teléfonos: (086) 32 947 /31 162 (Delegado) / 32170 (adm.) 31 570

Alberdi
Direccion: Avda. Mcal. Lopez e/ 14 de mayo y Valdéz
Teléfono: (0780) 210 326

Los Laureles
Direccion: Luis Alberto del Paranay Dr. Francia
Teléfono: (0788) 221 003

AREAVIII (COMPRENDE LA REGION OCCIDENTAL O CHACO)

Chaco
Direccion: Mcal. Lopez y Brasil
Teléfonos: (0226) 262391/ 263 091

Filadelfia (Sede Regional N° 10)
Direccion: Hinderburg 529 ¢/ Boquerdn
Teléfono: (04914) 32014

Villa Hayes
Direccion: Mcal. Lopez y Brasil
Teléfonos: (0226) 263 091/ 262 391

Pozo Colorado
Direccion: Destacamento Militar de la Caballeria
Teléfono: (021) 224 669 / Comandancia (021) 205 777

AREA IX (COMPRENDE CONCEPCION, AMAMBAY, ALTO PARAGUAY
Y PUERTO PINASCO)

Concepcion (Sede Regional N° 8)
Direccion: Cerro Cord 1010 e/ Alberdi
Telefonos: (03312) 42 554 / 42 526 [ 42 428
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Horqueta
Direccion: Mcal. Estigarribia y Mcal. Lopez
Teléfono: (032) 222 945

Yby Yau
Direccion: Km. 105 Ruta 5/ Barrio San Ramon
Teléfono (039) 210 582

Pedro Juan Caballero (Sede Regional N° 6)
Direccion: Carlos Dominguez e/ Tte. Herrero y C. Leon
Teléfonos: (03362) 72 112 /72391

Capitan Bado
Direccion: Espafa 424 ¢/ Blas Garay
Teléfono: (037) 230 462

AREA X (COMPRENDE: ALTO PARANAY CANINDEYU)

Ciudad del Este
Direccion: Avda. Monsefior Rodriguez y Calle Los Sauces
Teléfonos: (061) 572 595/8 / 578 540/2 [ 598 3000

Presidente Franco
Direccion: Avda. Bernardino Caballero ¢/Virgen de Fatima
Teléfonos: (061) 552 242/3

Hernandarias
Direccion: Calle Panama, Bloque 8, manzana 41
Teléfonos: (0631) 20 718 / 21 299

ColoniaYguazu
Direccion: 15 de Agosto y Adela Sperati
Teléfono: (0632) 20 683

Minga Pora (Comprende los Distritos de: San Alberto E Itakyry)
Direccion: A 3 cuadras del Super Carretera
Teléfono: (0677) 210 356

Santa Rita 3
Direccion: Acosta Nu y Alejo Garcia
Teléfono: (06732) 20 921

Salto del Guaira
Direccion: El Maestro ¢/ Ricardo Mendez
Teléfono: (046) 242 069

Curuguaty
Direccion: Paraguayo Independiente ¢/ 15 de Agosto
Teléfono: (048) 210 569




* Osorio, Manuel, Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales.
Editorial Heliasta.

2Cddigo de la Nifiez y de la Adolescencia: Articulo 5o.- Seran atribuciones
de la Consejeria Municipal por los Derechos del Nifio, Nina y Adolescen-
te (CODENI):

a) intervenir preventivamente en caso de amenaza o transgresion de los
derechos del nifio o adolescente, siempre que no exista intervencion
jurisdiccional, brindando una alternativa de resolucion de conflictos;

b) brindar orientacion especializada a la familia para prevenir situacio-
nes criticas;

c) habilitar a entidades publicas y privadas dedicadas a desarrollar pro-
gramas de abrigo, y clausurarlas en casos justificados;

d) derivar a la autoridad judicial los casos de su competencia;

e) llevar un registro del nifio y el adolescente que realizan actividades
econdmicas, a fin de impulsar programas de proteccion y apoyo a las
familias;

f) apoyar la ejecucion de medidas alternativas a la privacion de libertad;

g) coordinar con las entidades de formacidn profesional programas de ca-
pacitacion de los adolescentes trabajadores; vy,

h) proveer servicios de salas maternales, guarderias y jardines de infantes
para la atencion del nifio cuyo padre o madre trabaje fuera del hogar.

3Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia: Articulo 52.- Del ambito de apli-
cacion
Este Capitulo ampara:
a) al adolescente que trabaja por cuenta propia;
b) al adolescente que trabaja por cuenta ajena; vy,
¢) al nino que se ocupa del trabajo familiar no remunerado.
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4Fuente: www.ilo.org

5Manual de Inspeccidn del Trabajo. Ministerio de Justicia y Trabajo. Aprobado
por Resoluciéon Ministerial N° 159 del 30 de abril de 1998.

¢ Codigo Laboral: Articulo 408.- El cumplimiento y aplicacion de las Leyes del
trabajo seran fiscalizados por la Autoridad Administrativa competente, a
través de un servicio eficiente de inspeccion y vigilancia. Disposiciones es-
peciales reglamentaran la organizacién, competencia y procedimiento de
dicho servicio, con ajuste a lo dispuesto en este Cddigo y adecuandose en lo
posible a las normas pertinentes del Codigo Internacional del Trabajo.

7Elaborado por funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones.

8Manual de Inspeccion del Trabajo. Ministerio de Justicia y Trabajo. Aprobado
por Resoluciéon Ministerial N° 159 del 30 de abril de 1998.

9 Osorio, Manuel, Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. Edito-
rial Heliasta.

*° Articulos adjuntos en los anexos del presente trabajo.

12 Definicion de Couture, en el Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y So-
ciales, Manuel Osorio, Editorial Heliasta.

22Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, Manuel Osorio, Edito-
rial Heliasta.

13Ley Num. 1.879/02 de Arbitraje y Mediacion en Paraguay. Articulo 53.
*4ey Num. 1.879/02 de Arbitraje y Mediacion en Paraguay. Articulo 5.

15 Definicidn del Delito segun Carrara, Diccionario de Ciencias Juridicas, Poli-
ticas y Sociales, Manuel Osorio, Editorial Heliasta.

* Definicion de la Prescripcion. , Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y
Sociales, Manuel Osorio, Editorial Heliasta.

7 Articulos adjuntos en los anexos del presente trabajo.
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8 Articulo 14 numeral 4 del Codigo Penal.
19 Articulo 14 numeral 6 del Codigo Penal.
2 Fyente: www.ilo.org/ipec

2 Definicion de G. Cabanellas y L. Alcala Zamora en el Diccionario de Ciencias
Juridicas, Politicas y Sociales. Manuel Osorio, Editorial Heliasta.

22 Cédigo Civil: Articulo 258.- DE LA OBLIGACION DE PRESTAR ALIMENTOS.
Estan obligados reciprocamente a la prestacion de alimentos, en el orden
que sigue:

Los cényuges;

Los padresy los hijos;

Los hermanos;

Los abuelos, y en su defecto, los ascendientes mas préximos; y

Los suegros, el yerno y la nuera.

Los descendientes la deberan antes que los ascendientes. La obligacion se
establecera segun el orden de las sucesiones, proporcionalmente a las cuo-
tas hereditarias.

Entre ascendientes, los mas proximos estan obligados antes que los mas
lejanos, y los del mismo grado, por partes iguales.

3 Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia: Articulo 4.- DE LA RESPONSABI-
LIDAD SUBSIDIARIA.-Los padres bioldgicos y adoptivos, o quienes tengan
nifos o adolescentes bajo su guarda o custodia, y las demas personas men-
cionadas en el Articulo 258 del Cédigo Civil, tienen la obligacion de garan-
tizar al nifio o adolescente su desarrollo armdnico e integral, y a protegerlo
contra el abandono, la desnutricidn, la violencia, el abuso y la explotacion.
Cuando esta obligacion no fuere cumplida, el Estado esta obligado a cum-
plirla subsidiariamente. Cualquier persona puede requerir a la autoridad
competente que exija a los obligados principales y al Estado el cumplimien-
to de sus obligaciones.

24 Codigo de la Nifiez y la Adolescencia: Articulo 54.- DE LOSTRABAJOS PRO-
HIBIDOS. Queda prohibido el trabajo del adolescente, sin perjuicio de lo
establecido en el Cédigo del Trabajo: a) en cualquier lugar subterraneo o
bajo agua; b) en otras actividades peligrosas o nocivas para su salud fisica,
mental o moral.
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25Codigo Laboral: Articulo 125°. Se prohibe la ocupacion de menores de die-

ciocho anos en trabajos tales como:

a) Expendio de bebidas embriagantes de consumo;

b) Tareas o servicios susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas cos-
tumbres;

¢) Trabajos ambulantes, salvo autorizacion especial;

d) Trabajos peligrosos o insalubres;

e) Trabajos superiores a la jornada establecida, a sus fuerzas fisicas, o que
puedan impedir o retardar el desarrollo fisico normal; y,

f) Trabajos nocturnos, en los periodos previstos en el Articulo 122 y otros
que determinen las Leyes.

26 Codigo Penal: Articulo 204.- Actividades peligrosas en la construccion.

27 Cédigo Penal: Articulo 205.- Exposicion de personas a lugares de trabajo
peligrosos:
1° El titular de un establecimiento o empresay su responsable de la preven-
cion de accidentes de trabajo que:
1. causara o no evitara que los lugares o medios de trabajo incumplan las
disposiciones legales sobre la sequridad y la prevencion de accidentes
en lugares de trabajo; o
2. claramente incumpliera las exigencias del cuidado técnico, y con ello
peligraralavida o laintegridad fisica de otros, sera castigado con pena
privativa de libertad de hasta cinco afos o con multa.
2° Los responsables, conforme al inciso 1°, que omitieran informar en for-
ma idonea a los empleados sobre los peligros para la vida o la integridad
fisica vinculados con los trabajos y sobre las medidas para la prevencion,
seran castigados con pena privativa de libertad de hasta tres afios o con
multa.
3° El que realizara el hecho mediante una conducta culposa sera castigado,
en los casos del inciso 1°, con pena privativa de libertad de hasta tres
anos o con multay, en los casos del inciso 2°, con multa.

8 C4digo de la Nifiez y la Adolescencia: Articulo 81.- DE LA EXCEPCION A LA
REPRESENTACION LEGAL DEL PADREY LA MADRE. En el caso de que el
nifio o adolescente haya sido victima de un hecho punible y los padres no
hubieren interpuesto la accion correspondiente, la victima o la Defensoria
de la Ninez y la Adolescencia podra denunciar el hecho ante la autoridad
correspondiente.
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29 Codigo de la Nifiez y la Adolescencia: Articulo 163.- DE LAS FUNCIONES
DEL DEFENSOR DE LA NINEZY ADOLESCENCIA: Seran funciones del De-
fensor de la Nifiez y la Adolescencia:

a) recibir denuncias de transgresiones a los derechos del nifio o adolescente
y promover las acciones correspondientes;

b) representar al nifio o adolescente en juicio, a pedido de éste, sus padres,
tutores o responsables;

¢) velar por los derechos del nifio o adolescente, de oficio o a peticion de
parte, asumiendo su representacion ante las autoridades judiciales y
requiriendo las medidas de proteccion que considere necesarias para el
mejor cumplimiento de su cometido; vy,

d) requerir el cumplimiento de los plazos y términos legales en la substan-
ciacion de los casos sometidos a la jurisdiccion y, ante la inobservancia
reiterada de los juzgados y tribunales, denunciar las transgresiones a la
Corte Suprema de Justicia.

% Articulos del Codigo Penal que van adjuntos a los anexos.

32 Codigo Procesal Laboral. Articulo 21: Son atribuciones y deberes de los

Agentes Fiscales del Trabajo:

a) Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas normativas
de Derecho Laboral;

b) Intervenir en todas las causas del trabajo y contiendas de jurisdiccion y
competencia;

) Impulsar el procedimiento laboral, realizando las gestiones conforme a
los términos de la ley, para que las resoluciones, sentencias y acuerdos
sean dictados dentro de los plazos establecidos;

d) Asistir a los acuerdos plenarios que celebran los Tribunales de Apelacion
del Trabajo, sin acordarseles voto;

e) Representar y defender los intereses fiscales;

f) Ejercer enjuicio, la representacion y defensa de los trabajadores y apren-
dices menores e incapaces ya sea separado o conjuntamente con los re-
presentantes que éstos tuvieron, entablando para la defensa de su per-
sona o bienes, las acciones y recursos necesarios;

g) Recibir denuncia sobre incumplimiento de las leyes del trabajo o de los
fallos judiciales y realizar investigaciones a su respecto, personalmente o
por medio de funcionarios autorizados; y

h) Desempenar, ademas, las funciones que la Ley Organica de los Tribunales
de Justicia, confiere al Ministerio Fiscal y Defensor de Menores e Incapa-
ces para actuar en un juicio.







Esta guia de coordinacion interinstitucional busca mejorar la atencion a nifios, nifiasy
adolescentes que trabajan. Fue elaborada para facilitar la labor de las personas que
toman conocimiento de situaciones irrequlares relacionadas al trabajo infantil y

adolescente. Con un esquema de facil comprension, cualquiera que conozca casos de
abusos o peligro, puede denunciar el hecho, tanto en el ambito administrativo como

eneljudicial.

Es una iniciativa de las instituciones integrantes de la Comisién Nacional para la Pre-
vencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del Trabajo de los y las Ado-
lescentes (CONAETI) para la efectiva proteccion de los derechos de la infancia y |a
adolescenciaenelambitolaboral.
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