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Asi transformamos apoyo en oportunidades

En 2025 celebramos 40 afos de historia, servicio y compromiso
con la nifiez mas vulnerable del Paraguay. Este informe reune,
de manera sintética, los principales resultados, aprendizajes y
desafios de un afo que nos invitd a seguir trabajando con
responsabilidad, transparencia y esperanza.

Lo compartimos con profunda gratitud hacia quienes
acompafian a la fundacion y con la certeza de que rendir
cuentas de este trabajo en mision, es también fortalecer la
confianza y renovar nuestro compromiso con el futuro.

Muchas gracias.

Melanie Reckziegel
Directora Ejecutiva
Fundacion Dequeni
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Resumen ejecutivo BEGUER
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En 2025, Fundacion Dequeni celebrd 40 afios de compromiso con la nifiez mas vulnerable del
Paraguay en un contexto desafiante, marcado por la persistencia de la pobreza infantil, el
déficit de aprendizaje en el ambito educativo, la caida de la cooperacion internacional y
mayores exigencias para las organizaciones sociales. Aun asi, la Fundacion sostuvo y
fortalecié su misiéon con solidez institucional, capacidad de adaptacién y resultados concretos.
La transicidon ordenada del liderazgo, el fortalecimiento del equipo, la confianza de donantes y
empresas, y una mayor visibilidad publica reflejaron una organizacién madura y con
proyeccion.

Durante el afio, Dequeni consolidd su trabajo social y amplié su articulacion mediante

proyectos regulares y especiales. Mas de 8.000 nifios, nifas y adolescentes participaron de

sus iniciativas, con avances en el desarrollo de la primera infancia, fortalecimiento de la

lectoescritura y gestion educativa asi como el fortalecimiento de las habilidades esenciales.

Estos resultados fueron valorados positivamente por directores, docentes, familias y

estudiantes, quienes destacaron la metodologia y la calidad del vinculo con el equipo. A su v
vez, los proyectos especiales con empresas, organismos internacionales y el Estado

reafirmaron la capacidad de Dequeni para aportar tanto en territorio como en alianzas de

mayor escala.
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El afio también dejo sefales alentadoras en sostenibilidad y posicionamiento. La Fundacion DEQUEN
fortaleciod su base de financiamiento nacional, sostuvo una alta fidelizacion de donantes 4®anos

individuales, incrementd sus ingresos por empresas y eventos, y consolid6 espacios
estratégicos de relacionamiento institucional. En comunicacion, el crecimiento en medios,
canales digitales y vinculos con periodistas amplié la visibilidad publica de la causa y abri6
nuevas oportunidades de articulacion. Todo esto fue acompafiado por una gestion
administrativa y financiera responsable, con auditorias favorables, mejoras en los procesos de
control y un resultado positivo del ejercicio, que permite proyectar nuevas fuentes de
sostenibilidad y mayores margenes de prevision institucional.

Al mismo tiempo, 2025 dej6 aprendizajes y desafios que orientan la etapa que viene. La

mision de Dequeni sigue siendo profundamente necesaria, pero su continuidad exigira seguir

fortaleciendo la sostenibilidad de largo plazo, la innovacién, la captacion de nuevos apoyos, la

estrategia digital y la capacidad de respuesta ante contextos cada vez mas complejos. Este

informe expresa, por tanto, una conviccion doble: que la Fundacién cuenta hoy con bases

firmes para seguir creciendo, y que rendir cuentas no solo implica mostrar lo realizado, sino

también asumir con transparencia y responsabilidad los desafios del futuro. '
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iComo lee Augusto! BEGUER
Testimonio en |la Escuela San Rafael de Luque.



http://www.youtube.com/watch?v=9s-3r4xywo0

A

El contexto que hace BEGUEN
necesaria nuestra mision

En 2025, la realidad de la nifiez en Paraguay siguio planteando desafios profundos.

La persistencia de la pobreza infantil, el bajo rendimiento educativo y la persistencia de
brechas sociales continuaron afectando con mayor fuerza a los nifos, nifas y
adolescentes mas vulnerables.

A este escenario se sumaron dos factores relevantes: la caida de la cooperacion
internacional y mayores exigencias regulatorias para las organizaciones sin fines de
lucro, que volvieron mas complejo el trabajo de quienes sostienen acciones sociales en
el pais.

En este contexto, la misién de Dequeni siguié siendo profundamente necesaria:
acompanar a la nifiez con oportunidades educativas, cercania y compromiso, alli '

donde mas se necesita. '
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Conoceé como es la Alfombrita BEuRi
Viajera en la vida de Ximena
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http://www.youtube.com/watch?v=2F7crTLkhIY
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http://www.youtube.com/watch?v=zploNmYsgBU
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Resultados de impacto social =
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Mas oportunidad de crecer

En 2025, Dequeni consolido su trabajo socioeducativo en el marco de la evaluacion intermedia
del Plan Estratégico 2023-2027, con resultados alentadores y desafios que orientan la etapa
siguiente. Mas de 8.000 nifos, nifas y adolescentes participaron de los proyectos de la
Fundacion, fortaleciendo trayectorias educativas y oportunidades de desarrollo junto a
docentes, directivos, familias y comunidades.

Los avances fueron especialmente significativos en areas clave. En primera infancia, los nifios
que crecieron dentro del proceso entre 2023 y 2025 mostraron mejoras muy superiores a las
metas previstas en habilidades psicomotoras, cognitivas, sensoriales y del lenguaje. En
educacion escolar basica, se registré un incremento del 47% en las competencias de
lectoescritura. En adolescencia, el 53% de los participantes avanzo6 en la construccion de su
proyecto de vida, con fortalezas en sus habilidades esenciales (autoconocimiento, '

autocuidado, trabajo en equipo, adaptacién al cambio). '
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DEQUEN
Alianzas para mejorar la educacién 4®anos
También se observaron avances en la gestion educativa de las instituciones acompanadas:
entre 2023 y 2025, el 64% de los directores alcanzé una etapa avanzada en habilidades de
coordinacion y uso de herramientas institucionales. A esto se sumo una valoracion positiva de
directores, docentes, familias y estudiantes, quienes destacaron la pertinencia de la
metodologia, la calidad del acompafiamiento y el vinculo respetuoso construido por el equipo
de la Fundacion.

Durante el afio, Dequeni amplié ademas su capacidad de articulacion a través de proyectos
especiales ejecutados con empresas, organismos internacionales y el Estado. Estas alianzas
permitieron llevar su experiencia a nuevas escalas, incorporar innovaciones como el
fortalecimiento en matematicas y sistemas de monitoreo mas robustos, y reafirmar una

capacidad institucional valiosa: generar impacto directo en territorio y, al mismo tiempo, aportar

al fortalecimiento de politicas, redes y oportunidades mas amplias para la nifiez y la '

adolescencia.
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Emprender mi vida joven SEatER



http://www.youtube.com/watch?v=PVNNSazwb2U

A

FUNDACIO

DEQUEN

Fortalecimiento institucional 4®afios

En 2025, Fundacion Dequeni fortalecio su institucionalidad en un afio marcado por la celebracion de
sus 40 afos. Fue un periodo de transicién, visibilidad y consolidacién, en el que la organizacién no
solo sostuvo su misién, sino que reforzé capacidades clave para proyectarse con mayor solidez. En
ese marco, profundizé el vinculo con directores, donantes, empresas, medios y aliados estratégicos,
generando nuevas oportunidades de articulacién y posicionamiento.

Gobernanza y liderazgo

Uno de los hitos mas relevantes fue la transicion ordenada del liderazgo institucional. Tras mas de

30 afios de dedicacion, Andreza Ortigoza inicié su proceso de jubilacion, y el Consejo Directivo

condujo una sucesién planificada, designando por promocion interna a Melanie Reckziegel como

nueva Directora Ejecutiva. También la Gerencia de Administracion fue cubierta internamente. A esto

se sumo la incorporacion de nuevos miembros voluntarios al Directorio y de 7 nuevos Miembros

Activos para la Asamblea, fortaleciendo la gobernanza institucional. '



Equipo humano y desarrollo de capacidades

En 2025, Dequeni contd con 52 colaboradores: 56% en el area social y 44% en soporte. El equipo
estuvo conformado en un 79% por mujeres y un 21% por hombres. Ademas, se realizaron 1.854
horas de capacitacién, con participacion del 87% del personal, fortaleciendo un equipo preparado,
comprometido y capaz de responder a nuevos desafios.

Comunicacion, visibilidad y posicionamiento

La Fundacion fortalecio su presencia publica y digital con 499 publicaciones en medios, 9.695
visitas al sitio web, 65.965 seguidores en redes y 7.249 suscriptores al mailing. También consolidd
su relacionamiento con medios mediante una red activa de 83 periodistas y 9 entrevistas con
referentes del sector.

La campana de los 40 afios fue clave en este proceso. Incluyé 33 actividades conmemorativas,
reconocimientos a 2.600 benefactores, la participacion de 54 empresas en la Corrida Dequeni, 7
activaciones especiales y cerca de 200.000 visualizaciones en redes, fortaleciendo la identidad
institucional y abriendo nuevas oportunidades de vinculacion.
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Desarrollo de recursos y sostenibilidad

El fortalecimiento institucional también se expresé en una agenda mas solida de vinculacién con
donantes, empresas y aliados. En donantes individuales, la Fundacion alcanzé 2.236
benefactores, incorporé 202 nuevos y registrd un crecimiento del 3% respecto a 2024, con una
retencion del 98% gracias a acciones sostenidas de fidelizacion, rendicién de cuentas y
campanas puntuales. En empresas, 26 fueron aliadas en proyectos y 186 participaron en
campanas y eventos, mientras que los ingresos del segmento crecieron 29,8% respecto al afio
anterior. La Gala de Gratitud se consolidé como un espacio valioso de relacionamiento
institucional, y un dato especialmente significativo fue que ninguna empresa dej6é de acompanar a
la Fundacion en 2025. Estas cifras reflejan no solo resultados financieros, sino también confianza
sostenida y calidad del vinculo institucional.
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Empresas solidarias 2025 ik
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Voluntariado y redes de participacion

A través de su estrategia de voluntariado, Dequeni avanzé en el vinculo con jovenes, colegios,
universidades y empresas, generando experiencias de participacion con potencial de largo plazo.
En 2025 participaron 110 estudiantes y 477 voluntarios corporativos, quienes aportaron 2.658
horas de servicio. Esta linea fortalecio la presencia de la Fundacion en espacios educativos y
corporativos, y aport6 a la formacion de futuros donantes, aliados y ciudadanos comprometidos
con la misién. Al mismo tiempo, la participacion de Dequeni en redes y espacios colectivos
reafirmé su insercion en agendas mas amplias vinculadas a nifiez, primera infancia y trabajo
articulado.
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En 2025, Dequeni consolido
capacidades institucionales clave para
sostener su mision, fortalecer su
sostenibilidad y proyectarse hacia el
futuro.



LTORRIDA, =
DEQUENI :33‘

y /'..
*») 0:00/1:30



https://youtu.be/pKG0YK1oK54
https://youtu.be/pKG0YK1oK54
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https://youtu.be/WwWFQRyoaRM?si=imf5V9OQwiPRe0Wz
https://youtu.be/WwWFQRyoaRM?si=imf5V9OQwiPRe0Wz
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Gestion administrativa y DEGUEN]
financiera

En 2025, Fundacién Dequeni fortalecié su gestion administrativa y financiera mediante una ejecucion
presupuestaria eficiente, la optimizacion de recursos y la mejora continua de sus procesos de control. En un
contexto de mayores exigencias regulatorias para las organizaciones sin fines de lucro, la Fundacién avanzé en la
actualizacion de procedimientos, registros y mecanismos de rendicion de cuentas, reafirmando su compromiso
con la transparencia y el cumplimiento institucional.

Como parte de este fortalecimiento, se realizé el cambio de auditoria externa impositiva luego de seis afos de
trabajo con el mismo equipo, con el propdsito de incorporar nuevas miradas y oportunidades de mejora. La solidez
de la gestion quedo reflejada en la obtencion de dictamenes favorables tanto en la auditoria institucional como en
la auditoria del proyecto especial ejecutado para el MEC, lo que respaldé la consistencia de los procesos internos

y la administracion responsable de los recursos.



ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Disponibilidades
Inversiones Temporarias
Créditos

Inventario

Gastos Pag. Por Adelantado

ACTIVO NO CORRIENTE
Inversiones Financieras
Bienes de Uso

Activos Intangibles

Balance General comparativo

31/12/2024

4.048.640.954
945.298.607
2.709.240.863
352.223.436
32.613.669
9.264.379

2.747.099.462
786.282.645
1.912.274.270
48.542.547

31/12/2025

5.756.675.444
840.964.502
4.370.231.766
408.121.009
127.629.175
9.728.992

2.919.431.951
1.062.595.397
1.814.952.399

41.884.155

PASIVO

PASIVO CORRIENTE
Deudas Comerciales
Fondos para Programas
Deudas Sociales
Ingresos Diferidos

PATRIMONIO NETO

Aporte de Socios Fundadores
Reservas

Resultados Acumulados
Resultado del Ejercicio

31/12/2024

100.311.455
21.902.430
0
48.366.380
30.042.645

6.695.428.961
224.976.825
1.636.451.224
4.492.570.013
341.430.899

31/12/2025

193.439.347
12.646.325

55.734.871
125.058.151

8.482.668.048

224.976.825
1.636.451.224
4.834.000.912
1.787.239.087

6.795.740.416

8.676.107.395

OTAL PASIVO Y PAT. NETO

6.795.740.416

8.676.107.395



Estado de Resultados

31/12/2024

31/12/2025

INGRESOS

INGRESOS OPERATIVOS

Fondos Propios

Fondos Agencias Nacionales
Fondos Agencias Internacionales
Donaciones en Especies

INGRESOS NO OPERATIVOS
Intereses Cobrados
Diferencia de Cambio
Ingresos Extraordinarios

8.167.375.110 11.137.411.167
7.889.219.532 10.829.745.471

4.119.930.470
3.622.747.749
0

146.541.313

278.155.578
245.482.834
32.672.744
0

4.682.480.373
6.007.960.052
0

139.305.046

307.665.696
307.665.696
0
0

EGRESOS 7.825.944.211 9.350.172.080

AREA SOCIAL 5.596.208.938 6.697.850.868
Gastos Area Social 5.596.208.938 6.697.850.868
OTROS EGRESOS " 2.229.735.273  2.652.321.212
Administracion y Finanzas 967.128.125 1.094.625.847
Comunicacién y Marketing 357.641.119 399.900.031
Recursos Membresia 434.360.311 506.694.651
Recursos Empresas 231.751.055 269.253.286
Eventos 212.954.929 264.436.753
Voluntariado 25.899.734 27.689.507
Diferencia de cambio 0 89.721.137
RESULTADO DEL EJERCICIO 341.430.899 1.787.239.087

* Egresos ponderados con promedio de 30% de costos indirectos sociales



Ingresos y Egresos 2025

INGRESOS EGRESOS
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Estado de Flujo de Efectivo

Periodo

2.024

2.025

Actividades Operativas

Ingresos Fondos Propios

4.187.702.970

4.661.901.873

Nacional

3.622.747.749

6.007.960.052

Internacional 0

Pagos a prov. Y empleados -7.783.427.841 -9.123.806.114
Efectivo generado/utilizado por Otras Actividades Operativas 365.508.392 279.313.005
Efectivo Neto por Actividades Operativas 392.531.270 1.825.368.816
Actividades de Inversion

Aumento/Disminucion Inversiones -67.312.094| -1.937.303.655
Aumento/Disminucion Prop. Planta y Equipo 114.535.695 97.321.871
Efectivo Neto por Actividades de Inversion 47.223.601 -1.839.981.784
Actividades de Financiamiento

Capital/Préstamos/Intereses 0 0
Efectivo Neto por Actividades de Financiamiento 0 0
Efecto de Ganancias o Pérdidas por Dif. De cambio 31.858.356 -89.721.137
Aumento/Disminucion de Efectivo y Equivalentes 471.613.497 -104.334.105
Efectivo al comienzo del periodo 473.685.110 945.298.607
Efectivo al cierre del periodo 945.298.607 840.964.502




Estado de Variacion del Patrimonio Neto

6.000.000.000

5.000.000.000

4.000.000.000

3.000.000.000
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1.000.000.000

0 I

-1.000.000.000

I Capital

Variacion del Patrimonio Neto

2020 2021

I Reservas

2022

Resultado del Ejercicio

2023 2024

2025

Resultados Acumulados

Patrimonio Neto 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Capital 224.976.825| 224.976.825| 224.976.825| 224.976.825| 224.976.825| 224.976.825
Reservas de Revallio 1.636.451.224| 1.636.451.224| 1.636.451.224| 1.636.451.224| 1.636.451.224|1.636.451.224
Resultados Acumulados | 3.710.330.801| 4.156.856.896| 4.392.114.281| 4.287.855.097| 4.492.570.013(4.834.000.912
Resultado del Ejercicio 447.139.927| 237.182.385| -104.077.366| 206.568.320| 341.430.899( 1.787.239.087
Total 6.018.898.777| 6.255.467.330| 6.149.464.964| 6.355.851.466| 6.695.428.9618.482.668.048




Informe del Sindico

INFORME DEL SINDICO

Sefiores Miembros

En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias he procedido o la
verificacién de los libros y documentos de la Fundacién Dequeni, como asi también
la Memoria, Balance General, Inventario, Estado de Recursos y Gastos, Estado de
Flujo de Efectivo y Estado de Variacién del Patrimonio Neto comrespondiente al
ejercicio cemrado al 31 de diciembre de 2025, aclarando que estos documentos
han sido preparados para su aprobacion en esta Asamblea.

En base a mi labor, no he encontrado situaciones significativas que comentar sobre
el Balance General, Inventario, Estado de Recursos y Gastos, Estado de Fivjo de
Efectivo y Estado de Variacién del Pafrimonio Neto, asi como la Memoria
comrespondiente al Ejercicio 2025.

Por los motivos expuestos recomiendo a los Sefiores Miembros de la Fundacion
Dequeni la aprobacién de los documentos presentados por el Directorio a esta
Asamblea.

Sindico Titul
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Dictamen de Auditoria Externa

AMARAL

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

18 de marzo de 2026

A los Sefiores Presidente y Directores de
Fundacion Dequeni

de los estados

objeto de la auditoria

Hemos examinado el balance general adjunto de Fundacidn Dequen al 31 de diciembre de 2025 y
los carrespondientes estados de ingresos y d L de i del neto y de
flyjos de efectivo por el afio terminado en esa fecha y un resumen de las politicas contables
\:wlllcml»zs y otras notas explicativas, los cuales se presentan inicialados por nosotros con
propésitos de identificacion.

Lo estados contables de la Entidad al ’(l dc d|:|cmbr\. de 2024, incluidos con fines comparativos,
fueron examinados por otros profesi , quienes con fecha 28 de abril de 2025,
cmiticron su opinién sin salvedades.

Responsabilidad de Ia gerencia por 1os estados contables

adecuada de estos estados contables

La gerencia s por la preparacion y la
de acuerdo con normas contables generalmente aceptadas en Paraguay. Esta responsabilidad
incluye el disefio, la implementacion y el mantenimicnto de los controles intemos relevantes para la
preparacion y adecuada presentacion de estados contables que cstén libres de afirmaciones
equivocadas significativas debido al fraude o al eror, la seleccidn y aplicacion de politicas
contables apropiadas y la realizacion de estimaciones contables que sean razonables en las
circunstancias.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados contables basados en
nuestra auditoria. Hemos conducido nuestra auditoria de acuerdo con normas de auditoria vigentes
en Paraguay emitidas por el Conscjo de Contadores Piblicos del Paragu:

Estas normas. rcqmcun
que cumplamos con los requisitos éticos y sc planifique y ejecute la auditoria a efectos de obtener
seguridad razonable respecto a que los estados contables estén libres de afirmaciones equivocadas
significativas,

Una auditoria involucra la cjecucidn de procedimientos para obtener evidencia de suditoria sobre

S aciones en los estados contables. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluyendo la evaluacién de los riesgos de existencia de afirmaciones
equivocadas significativas en los estados contables debido al fraude o al error. Al efectuar estas
evaluaciones del riesgo, el auditor considera los controles interos relevantes para la preparacion y
la presentacion razonable de los estados contables de la entidad, para diseftar los procedimientos de
auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propésito de expresar una
0pinién sobre la cfectividad del control intemo de la entidad. Una auditoria también incluye la
evaluacion de la adecuada aplicacion de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables hechas por la gerencia, asi como la evaluacion de la presentacion general de
los estados contables.

dlAMARAL

"

Creemos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apeopiada

una base para nuestra opinidn de suditoria

Opinién

En nuestra opinidn, los estados contables adjuntos de Fundacion Dequeni al 31 de diciembre de
2025 peesentan razonablemente, en todos los aspectos importantes, la situacion patrimonial y
financiera, los resultados de sus operaciones. la evolucién de su patrimonio y sus flujos de efectivo
por ¢l ailo terminado en esa fecha, de conformidad con normas contables generalmente aceptadas
en Paragu

ay.

A,

Carlos Amaral
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bakertilly

Avenida Aviadores del Chaco N* 2050
Wworld Trade Center, Torre 1, Piso §
Tel: +595 21 338 9304

Asuncién - Paraguay

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores

Presidente y Miembros del Consejo Directivo de
FUNDACION DEQUENI

Fernando de la Mora, Paraguay

Hemos efectuado la audnona de los Estados Financieros adjuntos del Proyecto “TUTORIAS
TELEFONICAS” al periodo pi entre el 12 de junio al 31 de diciembre
de 2024 y el 1 de enero al 31 de julio de 2025.

La i tiene la ili de preparar los estadcs financieros del Proyecto
“TUTORIAS TELEFONICAS” y del control intermo que la administracién determine sea necesario
para facilitar la preparacion de un estado que no contenga inexactitudes materiales, ya sea por
fraude o por error.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los Estados Financieros basada en
nuestra auditoria. Hemos realizado nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria. Dichas normas req que q éticos, asi como
que planeemos y desempefiemos la auditoria para obtener una seguridad razonable sobre si los
estados financieros estan libres de representacion errénea de importancia relativa. Una auditoria
implica desempefiar procedimientos para obtener eV|denc|a de audllorla sobre los montos y

revelaciones en los estados . Los del juicio del
auditor, incluyendo la evaluacion de Ios riesgos de ion errénea de i ia relativa
de los estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al hacer esas evaluaciones de riesgos,
el auditor considera el control interno ala de los

estados financieros por la empresa, para disefiar los procedxmlentos de auditoria que sean
apropiados en las circunstancias, pero no con el fin de expresar una opinién sobre lo efectividad
del control interno de Ia empresa Una audltona tamblen mcluye evaluar lo apropiado de las
politicas y | le las hechas por la
administracion, asi como evaluar Ia presentacion general de los estados financieros.

Creemos que las evidencias de auditoria que hemos obtenido son suficientes y apropiadas para
proporcionar una base para nuestra opinion de auditoria.

1

Baker Tilly Paraguay, que opera como Baker Tilly, es miembro de la red global de Baker Tilly Intemational Ltd., cuyos
miembros son entidades legales separadas e independientes

@ pakertilly

Avenida Aviadores del Chaco N* 2050
World Trade Center, Torre 1, Piso 5
Tel: +585 21 338 9304

Asuncion - Paraguay

En nuestra opinion los Estados F en todos los aspectos
materiales, los gastos por una cantidad de Gs. 6.007.819.670 para el ejercicio 2024 y Gs.
3.291.832.185 para el ejercicio 2025 incurridos por el Proyecto “TUTORIAS TELEFONICAS” de
conformidad con las politicas contables acordadas y descriptas en la Nota 2 de los estados, y

con los lel proyecto, cumple el reglamento y las normas, las
politicas y los procedimientos pemnenles del MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS y viene
avalado por los Pt y otros

Este informe es emitido para uso exclusivo por parte del MINISTERIO DE EDUCACION Y
CIENCIAS y la Direccién del Proyecto, por lo que el mismo no debe ser utilizado para ningan otro

propésito.
chan? A (;mmo c.

Mat. Prgt. CCP - N° C- 563
Baker Tilly Paraguay
Firma Miembro de Baker Tilly International

Mat. Prof. CCP N° F-118
RUC. 80089255-0

07 de noviembre de 2025
Asuncién, Paraguay
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Baker Tilly Paraguay. que opera como Baker Tilly, es miembro de la red global de Baker Tilly Intemational Ltd., cuyos
miembros son entidades legales separadas e independientes.
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FUNDACION

LO HACEMOS POR LOS NINOS

Nuestro aporte al capital de
gracias

Queridisima Matter: Cobijados en tu sagrado corazén de Madre, en
tu infinito poder y tu gran bondad, te pedimos fortalezcas nuestra fe,
purifiques nuestros corazones, ilumines nuestra inteligencia y des
firmeza a nuestra voluntad en la diaria construccion de tu obra
apostélica DEQUENI.

Haz que los nifos y las personas beneficiadas, integradas en el
amor, se conviertan en fieles seguidores de tu hijo Jesus, utiles a si
mismos, a la sociedad y activos colaboradores de la Nacion de Dios.
Anhelando que DEQUENI siga creciendo siempre, te regalamos este
humilde trabajo como contribucién al capital de Gracias.

Amen.




Proyeccion 2026

Los proximos dos afos seran decisivos para completar nuestro Plan
Estratégico Institucional y preparar una nueva etapa en la historia de
Dequeni.

Queremos que este tiempo nos permita fortalecer la institucion, consolidar
capacidades en las comunidades donde estamos presentes y sentar
bases firmes para un nuevo ciclo que, desde 2028, nos permita crecer,
escalar proyectos y ampliar nuestro impacto al servicio de mas nifos,
nifas y adolescentes.

A

FUNDACIO

DEQUEN
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iMuchas gracias!

Nos encantara recibir tus comentarios o consultas sobre este informe:

@fundaciondequeni




